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Az AUTONÓMIA ALAPÍTVÁNY (1137 Budapest, Pozsonyi út 14. II/9.)  

2024. évi „EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ”-jához. 

 

Általános ismertető 
 
Az Alapítvány létesítő okiratának kelte: 1990.04.28. 
 
Az Alapítványt az International Foundation for Development Alternatives (IFDA) nevű 
svájci szervezet alapította, 5000 USD (HUF 323 000) értékű jegyzett tőkével. Az alapító 
szervezet 1995. szeptember 13-án jogutód nélkül megszűnt. Az alapítói jogokat az 
Alapítvány mindenkori kuratóriuma gyakorolja. 
 
A nyilvántartásba vételről rendelkező jogerős bírósági határozat  
száma: Pk. 62485/1990/1 
kelte: 1990.04.28. 
 
A Fővárosi Törvényszéknél 01-01-0000151 sz. alatt nyilvántartott köz-hasznú szervezet. 
 
Az Alapítvány székhelye: 1137 Budapest, Pozsonyi út 14. II/9.  
 
Az Alapítvány adószáma: 19022091-1-41 
 
Az Alapítvány jegyzett tőkéje: 323 000 Forint (5 000 USD) 
 
Az Alapítvány vagyonát jegyzett tőkéje, ingatlana és eszközei képezik. Az Alapítvány a 
maga által nyújtott szolgáltatásainak ellenértékét kizárólag az Alapítvány céljaira 
fordíthatja.  
 
Az Alapítvány kezelője az 5 tagból álló Kuratórium:  
 
A kuratórium elnöke: Csongor Anna (1132 Budapest, Visegrádi u. 3.) 
további tagjai 
- Buzetzky Tünde (1039 Budapest, Pünkösdfürdő u. 48/B.) 
- Dudás György (2092 Budakeszi, Rózsa u. 10.) 
- Nun András (1122 Budapest, Városmajor utca 8.) 
- Szuhay Péter (2073 Tök, Kossuth u. 22.) 
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Az Alapítvány Felügyelő szerve a Felügyelő Bizottság 3 tagból áll.  
 
- Belia Anna (1111 Budapest, Karinthy Frigyes út 27.) 
- Varga István (1025 Budapest, Felső Zöldmáli út 51.)  
- Wágner János (1136 Budapest, Tátra u. 44.) 
 
Az Alapítvány igazgatóját a Kuratórium nem a tagjai közül jelölte ki, a Kuratóriumtól 
független személyt nevezett ki. A kinevezéssel azonban az Alapítvány mindenkori 
igazgatója automatikusan a Kuratórium tagjává válik. Az igazgató gyakorolja a 
munkáltatói jogokat, valamint önállóan jegyzi az Alapítványt:  
 

- Nun András (1122 Budapest, Városmajor utca 8.)  
 
A könyvvezetés módja a 479/2016.(XII.28) számú Kormányrendeletben előírtakat követi.  
 
 

A SZÁMVITELI POLITIKA FŐBB VONÁSAI  
 
A beszámoló összeállításakor alkalmazott szabályrendszer 
 
Alapítványunk a számviteli törvény előírásainak megfelelően a kettős könyvvitel 
szabályai szerint vezeti könyveit és a „A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 
egyszerűsített éves beszámolója és közhasznúsági melléklet” készíti.  
 
A mérleg a 479/2016 (XII.28) sz. Kormányrendelet 3. mellékletének előírásai szerint 
készül el, az ún. mérlegszerű elrendezéssel.  
 
Az eredménykimutatás a 479/2016 (XII.28) sz. Kormányrendelet 4. melléklete szerint 
előírt tagolásban összköltség eljárással készül.  
 
A közhasznúsági melléklet a 350/2011.Kormányrendeletben előírtak szerint készül. 
 
Az üzleti év időtartama megegyezik a naptári évvel.  
 
A mérleg fordulónapja az üzleti év december 31-e.  
 
A mérlegkészítés napja 2025. április 30. 
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Az Alapítvány bankszámláit az Erste Bank Hungary Zrt.-nél vezeti. 
 
HU70 11600 006 0000 0000 8072 4009 - HUF főszámla 
HU80 1160 0006 0000 0000 8072 4023 – USD deviza számla 
HU75 1160 0006 0000 0000 8072 4016 – EUR deviza számla 
HU78 1160 0006 0000 0000 8138 3368 – EUR elkülönített deviza számla - EEA Norway 
Grants – Youth Employment projekt 
HU44 1160 0006 0000 0000 8456 0827- HUF elkülönített számla – The Velux 
Foundations projekt 
 
2024-ben a  
 
HU78 1160 0006 0000 0000 8138 3368 – EUR elkülönített deviza számla - EEA Norway 
Grants – Youth Employment projekt 
HU44 1160 0006 0000 0000 8456 0827- HUF elkülönített számla – The Velux 
Foundations projekt 
bankszámláit a projektek sikeres lezárása okán megszűntettük.  
 
 

Alkalmazott értékelési eljárások 

 

Az Alapítvány devizás követeléseit és kötelezettségeit az MNB hivatalos árfolyamán 
számolja el.  

 

Az értékcsökkenési leírás összegének meghatározása a bruttó érték alapján, 
elhasználódási idő figyelembevételével, lineáris kulcsokkal történik. Az értékcsökkenési 
leírás elszámolása a beszerzés, illetve aktiválás időpontjától kezdődik és évente egy 
alkalommal kerül elszámolásra. 

 

A 200.000 Ft egyedi értéket meg nem haladó tárgyi eszközök értéke beszerzéskor egy 

összegben kerül elszámolásra. 

 

A terven felüli értékcsökkenések és visszaírások - az SZT. előírásainak megfelelően akkor 

kell alkalmazni, ha annak feltételei fennállnak, azaz az eszköz tartósan és jelentősen veszít 

nyilvántartási értékéből, illetve az eszköz piaci értéke tartósan és jelentősen emelkedik a 

nyilvántartott értékhez képest. 

 

Tartós időszaknak általában - bizonyos kivételtől eltekintve - az 1 évet tekintjük. A 

„jelentős” értéke eszközcsoportonként került meghatározásra. 

 

Az értékvesztés elszámolásának akkor van helye, ha az adott eszköz nyilvántartási értéke 

tartósan és jelentős értékben a piaci érték alatt marad. 



 

 

5 

 

Az értékhelyesbítéseket az Alapítvány a befektetett eszközök, illetve a követelések 

meghatározott körénél alkalmazhatja, ha annak feltételei egyébként fennállnak. 

Ugyanez vonatkozik a visszaírásokra is. 

 

Minden esetben jelentős összegű hibának kell tekinteni az adott évre vonatkozó feltárt 

hibák és hibahatások összegét, ha az meghaladja az ellenőrzött üzleti év 

mérlegfőösszegének 2 %-át vagy az 500 millió forintot, ha az a mérlegfőösszeg 2 %-ánál 

nagyobb. 

 

Az Alapítvány a még fel nem használt támogatásokat, valamint a még ki nem fizetett 

adományokat követelésként, illetve kötelezettségként mutatja ki a mérlegben. 

Az általános költségek felosztása a támogatási programokra támogatás (bevétel) 

arányosan történik azzal, hogy a továbbadott bevételeket és a pénzügyi bevételeket az 

arányszámok kialakításánál nem vesszük figyelembe – abban az esetben, ha a támogató 

az általános költségekre támogatásából fedezetet nyújt. 

 

Civil tv. 2.§11.rendelkezéseit figyelembe véve a Tao.tv 9.§ (1.a) szerint jár el a társasági 

adó megállapításánál. Az Alapítvány vállalkozási tevékenységet nem végez. 

 

A számviteli politika meghatározó elemei nem változtak. A számviteli alapelvektől nem 

tértünk el. 

 

 A mérleg és az eredménykimutatás előző évi és tárgyévi adatai összehasonlíthatók. 
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I. Általános rész 
 

Az Alapítvány célja 
 

Az Alapítvány non-profit szervezet, valamennyi tevékenysége kizárólag jótékonysági, 
oktatási, tudományos, illetve fejlesztési jellegű. Az Alapítvány célja a magyar civil 
társadalom fejlesztése olyan önkéntes szervezetek és csoportok támogatásával, amelyek 
a szegénység felszámolását, a környezeti szempontokat respektáló tartós fejlesztés 
megvalósítását, az etnikai és vallási kisebbségek jogainak erősítését és védelmét, valamint 
a helyi kezdeményezésű, jótékony célú, oktatási, tudományos és társadalom-fejlesztő 
programok megvalósítását tűzte ki célul. 
 
Az Alapítvány civil szervezetnek minősül az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 
törvény alapján. 
 

Az Alapítvány közhasznú tevékenységei 
 
 

Közhasznú tevékenység Közfeladat Jogszabály megjelölése 

Első sorban különböző 

hátrányos helyzetű roma 

közösségek társadalmi 

integrációjának 

elősegítése, kulturális 

önazonosság 

megtartásában való 

segítségnyújtás 

A nemzetiségi feladatokat 

ellátó intézmény 

fenntartásával kapcsolatos 

különböző feladatok 

ellátása, a nemzetiségi 

nyelven folyó nevelésre és 

oktatásra irányuló igények 

felmérése 

2011. évi CLXXIX. tv. a 

nemzetiségek jogairól 

115. § a), i) 

Hátrányos helyzetű 
csoportok társadalmi 
esélyegyenlőségének 
elősegítése 

  

Hátrányos helyzetű 
csoportok társadalmi 
esélyegyenlőségének 
elősegítése 

Az esélyegyenlőség, a 

társadalmi felzárkózás 

előmozdítása, az egyenlő 

bánásmód 

követelményének 

érvényesítése közfeladat 

Az egyenlő bánásmódról 
és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 
2003. évi CXXV. törvény, 
annak preambuluma, 
illetve 31.§. 

  

2003. évi CXXV. tv. 31. §; 

321/2011. (XII.27.) 

Korm. rend.; 2/2012. 

(VI.5.) EMMI rend. 
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Munkaerőpiacon 

hátrányos helyzetű 

rétegek képzésének, 

foglalkoztatásának 

elősegítése  

A munkaerőpiacon 

hátrányos helyzetű rétegek 

képzésének, 

foglalkoztatásának 

elősegítése közfeladat 

A foglalkoztatás 

elősegítéséről és a 

munkanélküliek 

ellátásáról szóló 1991. 

évi IV. törvény 3§. 

A leginkább 

veszélyeztetett társadalmi 

csoportok jogainak 

védelme  

A leginkább veszélyeztetett 

társadalmi csoportok 

jogainak védelme 

közfeladat 

2011. évi CXI. törvény az 

alapvető jogok biztosáról 

1. § (1) – (2) bekezdés 

Kutatási fejlesztési 

tevékenység 

  

A kutatás fejlesztés 

támogatása közfeladat 

2014. évi LXXVI. törvény a 

tudományos kutatásról, 

fejlesztésről 2. § 

Szociális és családsegítő 

tevékenység 

  

A szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi 

szolgáltatások/ellátások 

közfeladatok 

A szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról 

szóló 1993. évi III. 

törvény – többek között – 

a 2. §., 86. §., 88.§.-aiban, 

a családok védelméről 

szóló 2011. évi CCXI. 

törvény 13.§. (4) 

bekezdés második 

mondata; a gyermekek 

védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. 

törvény a 1. §., 14. § (3) 

bekezdése, 94-95.§-ai 
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Az Alapítványnál az év során hatósági vizsgálat nem volt.  
 
Szervezetünk adókedvezményt nem élvez. 
 

Ez az egyszerűsített éves beszámoló, a teljes 2024. gazdasági év adatait tartalmazza.  
 

A könyvelést Vankó Annamária végzi (1165 Budapest, Futórózsa u. 74. ¼), aki az 
Alapítvány főállású munkavállalója. 
 
A bérszámfejtést a Controlling Tax Bt. végzi (3534 Miskolc, Bertalan utca 22. 4/2.) felelős 
személy Loló Zsoltné.  
 
A mérleget elkészítette Vankó Annamária – A Nemzetgazdasági Minisztérium MK 194067 
számon nyilvántartásba vette, mely alapján könyvviteli szolgáltatási tevékenység 
folytatására jogosult. 
 
A közzétett mérleg adatait könyvvizsgáló külön ellenőrizte. A könyvvizsgálatot végezte: 
Cieleszky István bejegyzett könyvvizsgáló – A Magyar Könyvvizsgálói Kamarai tagsági 
száma: 005375 (1165 Budapest, Prodám utca 10.). 
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A mérleg és egyes elemeinek bemutatása 
(az adatok 

ezer 
forintban) 

Eszközök  
A. Befektetett eszközök      95 828  

I. Immateriális javak                                                                     -    

II. Tárgyi eszközök      95 828  

III. Befektetett pénzügyi eszközök              -    

B. Forgóeszközök     98 282  

I. Készletek              -    

II. Követelések       5 898   

III. Értékpapírok  
IV. Pénzeszközök 92 384 

HUF Pénztár 151 

EUR Pénztár                                                    22 

 ERSTE HUF elszámolási betétszámla         87 684  

 ERSTE USD deviza elszámolási betétszámla                                 316  

 ERSTE EUR deviza elszámolási betétszámla                    4 211  

C. Aktív időbeli elhatárolások  -       

Mérleg eszközök, aktívák összesen     194 110  

  
Források  
D. Saját tőke    150 208  

I. Induló tőke/Jegyzett tőke            323  

II. Tőkeváltozás     105 227  

III. Lekötött tartalék              -    

IV. Értékelési tartalék                                                                44 463  

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú tevékenységből)            195  

VI.  Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből              -    

E. Céltartalékok              -    

F. Kötelezettségek     43 902  

I. Hátrasorolt kötelezettségek         0  

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 
                       

0  

III. Rövid lejáratú kötelezettségek     43 902  

Belföldi szállítók               625  

Külföldi szállítók                                -    

Vevőktől kapott előlegek           7 375  

Adók           2 695  

Munkabér           4 207  

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek          29 000  

Munkavállalókkal szembeni                  -  

G. Passzív időbeli elhatárolások              -    

Mérleg források, passzívák összesen     194 110  
 



 

 

10 

 

A rövid lejáratú kötelezettségek megfizetése, 2024. január hónapban megtörtént. Az Alapítványnak lejárt 
adó-, járulék tartozása nincsen. 
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Az eredménykimutatás egyes elemeinek bemutatása 
 
 

1. Alaptevékenységből származó értékesítés nettó árbevétele: 6 410 

- ingatlan bérbeadás tevékenységből 4 298 

- társadalomtudományi kutatás, tanulmány készítése 2 112 

2. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 

3. Egyéb bevétel 174 107 

- Pályázat útján elnyert támogatások 169 572 

- Adományok (magánszemélyektől, szervezetektől)  3 868 

- Különféle egyéb bevétel 479 

4. Pénzügyi műveletek bevételei 4 757 

A. Összes bevétel 185 605 

- ebből közhasznú tevékenység bevételei 180 847 

5. Anyagjellegű ráfordítások 23 677 

- Anyag költség: 2 547 

- Igénybe vett szolgáltatások: 19 268 

- Hatósági, igazgatási szolgáltatási díjak:                           30 

- Pénzügyi, befektetési szolgáltatási díjak: 909 

- Biztosítási költségek 836 

- Különféle egyéb költségek 88 

6. Személyi jellegű ráfordítások: 84 141 

- ebből vezető tisztségviselők juttatásai 0 

- Bérköltség: 71 719 

- Személyi jellegű ráfordítások: 3 203 

-  Bérjárulékok: 9 219 

7. Értékcsökkenési leírás: 2 938 

8. Egyéb ráfordítások: 74 342 

- továbbadott támogatások  74 251 

- egyéb ráfordítások: 16 

9. Pénzügyi műveletek ráfordításai: 311 

B Összes ráfordítás 185 409 

- ebből közhasznú tevékenység ráfordításai 185 098 

Adózás előtti eredmény 195 

Adófizetési kötelezettség 0 

D. Tárgyévi eredmény 195 

 
 
 
 
 
 

AZ ALAPÍTVÁNY VAGYONI, PÉNZÜGYI HELYZETÉT JELLEMZŐ MUTATÓK  

Az alábbi mutatókkal jellemezzük az Alapítvány helyzetét: 
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AZ EREDMÉNY ÉS A JÕVEDELMEZŐSÉG MUTATÓSZÁMAI 
 

adatok ezer Ft-ban 
 

 

MUTATÓ MEGNEVEZÉSE 

 
2023.12.31 

 
2024.12.31 

 
Üzemi tevékenység eredménye 

 
5 961 

 

-4 251 

Pénzügyi műveletek eredménye -5 191 4 446 

 

Adózás előtti eredmény összesen 
 

770 
 

195 

Adózott eredmény 770 195 

 

A JÕVEDELMEZŐSÉG ALAKULÁSA 
 

adatok ezer Ft-ban 
 

 

MUTATÓ MEGNEVEZÉSE 

 

MUTATÓ SZÁMÍTÁSA 

 
2023.12.31 

 
2024.12.31 

Árbevétel arányos üzemi 

eredmény 

 Üzemi tev. eredménye 

Ért. nettó árbevétele 

5 961 
 

4 797 

 

= 
 

124 27 % 
-4 251 

 

6 740 

 
= 

 
-63 07 % 

Tőkearányos adózott   Adózott eredmény  770 
 

150 013 
= 0,51 % 

195   

eredmény Saját tőke 
 

150 208 
= 0,13 % 

 

Eszközhatékonyság 

 

 
Adózott eredmény 770  = 

 
0,28 % 195  = 

 
0,10 % 

Teljes eszközállomány 
 277 642   194 110   
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A KÕLTSÉGSZERKEZET ALAKULÁSA 
 

adatok ezer Ft-ban 
 

 

MUTATÓ MEGNEVEZÉSE 

2023.12.31 

ezer Ft 

 

% 

2024.12.31 

ezer Ft 

 
 

% 

 

Nettó árbevétel 4 797 
 

6 740 
 

Saját termelésű készletek állományváltozása 
    

Saját előállítású eszközök aktivált értéke 
    

Bruttó árbevétel (termelési érték) 4 797 
 

6 740 
 

Egyéb bevétel 246 900 
 

174 107 
 

Összes árbevétel 251 697 100 180 847 100 

Anyagköltség 2 966 1 2 547 1 

Igénybe vett szolgáltatások értéke 
 

28 806 
 

11 
 

19 268 
 

11 

Egyéb szolgáltatások értéke 3 197 1 1 862 
 

 

Eladott áruk beszerzési értéke 
    

Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 
    

Anyag jellegű ráfordítások összesen 34 969 14 23 677 13 

Bérköltség 93 972 37 71 719 40 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 7 495 3 3 203 2 

Bérjárulékok 12 022 5 9 219 5 

Személyi jellegű ráfordítások összesen 113 489 45 84 141 47 

Értékcsökkenési leírás 
 

2 727 
 

1 
 

2 938 
 

2 

Egyéb ráfordítások 94 551 38 74 342 41 

Összes költség és ráfordítás 245 736 98 185 098 102 

 

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye 
 

5 961 2 -4 251 -2 
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A PÉNZÜGYI HELYZET MUTATÓSZÁMAI 
 

 
 

MUTATÓ MEGNEVEZÉSE 

 

MUTATÓ SZÁMÍTÁSA 

 
2023.12.31 

 
2024.12.31 

Likviditási mutató Forgóeszközök 153 343  = 
 

1,20 98 282 
 

43 902 

 
= 

 
2 

 
,24 

 Rövid lejáratú köt. 127 629   

Likviditási gyorsráta Pénze.+értékp.+köv. 153 343 
= 1 ,20 

98 282 
= 2,24 

 Rövid lejáratú köt. 127 629 43 902 

Készpénzlikviditás  Pénzeszközök+értékp. 152 

127 

142 

629 
= 1 ,19 

92 

43 

384 

902 
= 2 ,10 

Rövid lejáratú kõt. 

Nettó működő tőke Forgóeszközök - 

Rövid lejáratú köt. 
25 714 ezer Ft 54 380 

 

ezer Ft 

Vevő kintlévőség napokban     Záró vevőállomány  

Átlagos napi árbevétel 

 855 

13 
= 65 ,77 

320 
 

18 
= 17 ,78 

Szállítói kötelezettség Záró szállítóállomány  571 
= 5 ,95 

8 000 
= 123 ,08 napokban Átl. napi anyagjell. ráf. 96  65 

Készletállomány napokban Zárókészlet 
 

Átlagos napi ELÁBÉ 
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A VAGYONI HELYZET ÉS A TŐKESZERKEZET MUTATÓSZÁMAI 
 

 
 

MUTATÓ MEGNEVEZÉSE 

 

MUTATÓ SZÁMÍTÁSA 

 
2023.12.31 

 
2024.12.31 

Tőkeszerkezeti mutató Saját tőke 
 

Kötelezettségek 

150 013 
 

127 629 

 
= 

 
117,54 % 

150 

43 

208 

902 

 
= 

  
342,14 % 

Saját tőke és jegyzett tőke  Saját tőke 150 013  
6 443,65 % 

150 208  
6 504,02 % 

Jegyzett tőke aránya 323 '  323 ' 

Befektetett eszközök 
fedezettsége 

 Saját 

Befektetett 

tőke 

eszközök 

150 013 
 

97 955 
= 153,14 % 

4 50 

95 

208 

828 

  

156,75 % 

Vagyonszerkezet Befektetett eszközök 97 955 
= 63,88 % 

95 828    

97,50 % 
 Forgóeszközök 153 343 98 282 

Befektetett eszközök 
aránya 

Befektetett eszközök 
 

Teljes eszközállomány 

97 955 
 

277 642 
= 35,28 % 

95 

194 

828 

110 
= 

 

49,37 % 
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SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK ALAKULÁSA 

 

 
 

MUTATÓ MEGNEVEZÉSE 

 

MUTATÓ SZÁMÍTÁSA 

 
2023.12.31 

ezer Ft/fő/év 

 
2024.12.31 

ezer Ft/fő/év 

1 főre jutó éves átlagos személyi 
jellegű ráfordítás 

Személyi jellegű ráford. 
 

Átlagos áll. létszám 

113 489 
 

7 

 

= 
 

16 213 
84 141 

  g   

   

9 349 

1 főre jutó éves átlagos bérköltség Bérköltség 93 972   71 719    

 
 

 

Átlagos áll. Iétszám 
  y   = 13 425 

9 
 = 7 969 

1 főre jutó havi átlagos személyi 
jellegű ráfordítás 

Havi szem. jellegű ráford. 
 

Átlagos áll. Iétszám 

9 457 
 

7 
= 1 351 

7 012 

9 

  

779 

1 főre jutó havi átlagos bérköltség Havi bérköltség 7 831   5 977    

 
 

 

Átlagos áll. létszám 

 
 

7 
= 1 119 

g 
  664 

 



 

 

17 

 

 
FŐBB TÁMOGATOTT PROGRAMOK  
 
Új megoldások régi problémákra (New Solutions to Old Problems in the Field of Roma 
Integration) 
Támogató: EEA/Norway Grants Regional Cooperation 
Referenciaszáma: 2018-1-0697 
A projekt időszaka: 2020-2024 
 
 

Támogatás forrása:  nemzetközi 

Támogatási összeg:  EUR 137.378 ≈ 40 950 e  

Támogatás intenzitása: % 100 

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 49.956 ≈ 18 434 e  

 tárgyévben felhasznált összeg:    - 

tárgyévben folyósított összeg: 10 072 e  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  0  

dologi:  0  

felhalmozási:  0 

 
A 2020 végén indult projektben 11 ország roma és pro-roma szervezetei ajánlottak jó 
gyakorlatokat egymásnak, és segítették egy-egy jó gyakorlat adaptálását.  

Ezen nemzetközi projekten belül alapítványunk a 10 országban zajló kisprojektek adaptációját 
koordinálta.  

A jógyakorlatok kiajánlása és „megvásárlása” egy „project market” keretében valósult. 
 
Az általunk felkínált három jógyakorlatból egyet sikerült „értékesíteni”. A román partnerünk, a 
Nevo Parodimos, egy pénzügyi tudatosságot fejlesztő módszert „importált” tőlünk. Ennek a 
projektnek a helyi adaptálását segítettük tanácsokkal a romániai Risicabányán, ahol a Nevo 
dolgozik. Mi pedig a török partnerünktől (Zero Discriminantion Association) a roma integráció 
területén dolgozó szervezetek hálózatának kiépítését megvalósító kisprojektet adaptáltuk. 
Részben tehát ez a projekt adott lehetősége arra, hogy a korábbi években megálmodott és 
összeszervezett, roma és pro-roma szervezeteket hálózatát, az Egalipét intézményesítsük. 
 
2024-ben már végrehajtás nem, csupán a projekt záróakkordja, a beszámolók elkészítése történt. 

. 
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Projektek a nemzetközi roma és pro-roma szervezeteket tömörítő Ergo hálózat 
támogatásával 
 
Egalipe Hálózat  
Szerződésszám: 2024-07 
A projekt időszaka: 2024 
Támogató: ERGO / Európai Unió DG Employment 
 

Támogatás forrása:  nemzetközi 

Támogatási összeg:  EUR 5000 ≈ 1 967 e  

Támogatás intenzitása: % 100 

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 5000 ≈ 1 967 e  

 tárgyévben felhasznált összeg:  1 806 e  

tárgyévben folyósított összeg: 1 967 e  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  1 077 e  

dologi:  729 e  

felhalmozási:  0 

 
2024-ben az Egalipe Hálózat fontos belső és külső változásokon ment keresztül, miközben 
továbbra is elkötelezetten dolgozott a roma közösségek képviseletéért és érdekérvényesítéséért. 
Az év egyik fő témája a koordinációs szerep jövője volt: az Autonómia és a Polgár Alapítvány 
után új koordinátor kijelölésére irányuló folyamat indult meg, nyílt pályázattal és 
konzultációkkal. Bár az UCCU és a Bagázs jelezte szándékát, végül nem vállalták a feladatot. 
 
A hálózat tagsága is változott: a TASZ csatlakozott, míg a Van Helyed Alapítvány kilépett, 
részvételi nehézségekre hivatkozva. A kilépés a szervezet belső fókuszváltását tükrözi. 
 
Tagszervezeteink hat EU operatív program monitoringbizottságában összesen 12 ülésen vettek 
részt, és két roma integrációs programozási dokumentum is készült, amelyek megalapozhatják a 
jövőbeli szakpolitikai döntéseket. Emellett több független civil szervezettel is kapcsolatot 
ápoltunk, és petícióval tiltakoztunk a civil szervezeteket stigmatizáló szuverenitási törvény ellen. 
 
Két nyilvános beszélgetés és három találkozó a Belügyminisztériummal is elősegítette a 
párbeszédet. A Phiren Amenca által vezetett magyar Roma Civil Monitoring koalícióból, 
együttműködési nehézségek miatt kilépett az Autonómia és másik két Egalipe tagszervezet is. 
 
A stratégiai fókuszú nyári találkozón a tevékenységek fenntarthatóságáról és a jövőbeli 
prioritásokról döntöttünk. A kormányzati fórumokon való részvétel és a roma 
érdekérvényesítés továbbra is kulcsfontosságú. 
 
A hálózat bővítésére, az együttműködés erősítésére és a forrásokhoz való hozzáférés javítására 
irányuló erőfeszítések kiemelt figyelmet kaptak. Mindezek révén a Hálózat fenntartható módon 
járul hozzá a roma közösségek társadalmi igazságosságához és részvételéhez. 
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Nemzetközi Műhely a Roma Stratégiák Megújításáért 
Szerződésszám: 2024- 018 
A projekt időszaka: 2024. május – 2024. december 
Támogató: ERGO / Európai Unió DG Employment 
 
 

Támogatás forrása:  nemzetközi 

Támogatási összeg:  EUR 8 800 ≈ 3 473 e 

Támogatás intenzitása: % 100  

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 8 800 ≈ 3 473 e 

 tárgyévben felhasznált összeg:  3 599 e  

tárgyévben folyósított összeg: 3 473 e  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  3 486 e  

dologi:  113 e  

felhalmozási:  0 

 
Az Autonómia Alapítvány és az Egalipe Hálózat 2024. november 15-én nemzetközi szakmai 
találkozót szervezett Budapesten, az Európai Bizottság Tájékoztatási és Kulturális Központjában 
(Európa Pont). A rendezvény célja az volt, hogy előmozdítsa a 2026-ra esedékes roma stratégiák 
megújításának folyamatát, valamint ösztönözze az átláthatóbb és megvalósíthatóbb stratégiák 
kidolgozását a részt vevő országokban. Fontos célkitűzés volt a közép- és kelet-európai civil 
szervezetek és kormányzati szereplők közötti párbeszéd és együttműködés erősítése. 
 
A szervezés már 2024 májusában megkezdődött. A program kidolgozása, a partner civil 
szervezetek és kormányzati szereplők bevonása, a helyszín biztosítása, logisztikai egyeztetések, 
valamint a közös prezentációs sablon kialakítása mind hozzájárultak a találkozó sikeréhez. A 
magyar részvétel kérdéses volt, mivel a korábban kijelölt minisztériumi szakember időközben 
felmondott, és végül csak az esemény előtt nem sokkal jelöltek ki helyette képviselőt. 
Az eseményen tizenkét fő vett részt – kormányzati és civil szereplők Bulgáriából, Csehországból, 
Romániából, Szlovákiából és Magyarországról. Kiemelt előadóként Marcela Adamová (DG JUST, 
EU Bizottság) a nemzeti roma stratégiák EU-s szintű értékeléséről és a 2026-os frissítési 
kötelezettségekről beszélt, míg Gabriela Hrabanová (ERGO) civil oldalról hozott uniós szintű 
tapasztalatokat. 
 
Minden ország előadást tartott, melyek az alábbi témákra fókuszáltak: 
1. A roma stratégia aktualizálásának tervei. 
2. Kormányzati–civil egyeztetési platformok múltja és jövője. 
3. A roma civil szervezetek szerepe a stratégiák nyomon követésében. 
 
Az előadásokat követően a résztvevők megvitatták az együttműködés jó gyakorlatait, valamint a 
civil–kormányzati párbeszéd alapelveit. A közös gondolkodás eredményeként egy nyilatkozatot 
is megfogalmaztak, amelyet kizárólag a civil szervezetek írtak alá. 
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A zárt ajtók mögött zajló találkozó során lehetőség volt rövid videók készítésére: hat résztvevő élt 
ezzel a lehetőséggel. A nap végén egy nyilvános, online kérdezz-felelek ülés is zajlott, ahol román, 
bolgár, cseh és magyar résztvevők válaszoltak a közönség kérdéseire. 
 
 
Esettanulmány készítése „A romák hozzáférése a tisztességes és fenntartható 
foglalkoztatáshoz” címen 
Szerződésszám: 2024-009 
A projekt időszaka: 2024 
Támogató: ERGO / Európai Unió DG Employment 
 

Támogatás forrása:  nemzetközi 

Támogatási összeg:  EUR 2 000 ≈ 798 e  

Támogatás intenzitása: % 100 

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 2 000 ≈ 798 e  

 tárgyévben felhasznált összeg:  794 e  

tárgyévben folyósított összeg: 798 e  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  403 e  

dologi:  391 e  

felhalmozási:  0 

 
 
Egy nemzetközi, foglalkoztatási témájú tanulmányba készítettünk anyagot.  
Esettanulmány készítése a magyarországi romák munkaerő-piaci helyzetéről, a nemzetközi 
együttműködés keretében elkészült egységes útmutató alapján (ERGO Network – Guidelines for 
Case Studies 2024 - “Roma access to the labour market”). Az anyag itt olvasható: 
https://ergonetwork.org/wp-content/uploads/2024/11/ERGO-casestudy-nov2024-web-
FINAL.pdf 
 
A kötet megjelenése kapcsán nemzetközi találkozó is volt Brüsszelben: 

https://ergonetwork.org/2024/10/register-now-for-the-annual-policy-conference-2024/ 
 
 
. 
  

https://ergonetwork.org/wp-content/uploads/2024/11/ERGO-casestudy-nov2024-web-FINAL.pdf
https://ergonetwork.org/wp-content/uploads/2024/11/ERGO-casestudy-nov2024-web-FINAL.pdf
https://ergonetwork.org/2024/10/register-now-for-the-annual-policy-conference-2024/
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Radirights 
Szerződésszám: CERV-2022-CITIZENS-CIV 101081281 
A projekt időszaka: 01/01/2023 - 31/12/2024 

Támogató: Európai Unió 
 

Támogatás forrása:  EU CERV program 

Támogatási összeg:  EUR 44 966 ≈ 17 312 e  

Támogatás intenzitása: % 100  

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 22 483 ≈ 8 656 e 

 tárgyévben felhasznált összeg:  12 495 e  

tárgyévben folyósított összeg: 0  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  7 308 e  

dologi:  5 187 e  

felhalmozási:  0 

 
A még 2023-ban indult RADIRIGHTS projekt négy ország roma közösségeinek adott lehetőséget 
arra, hogy az oktatás, a részvételi kutatás és a kreatív média segítségével szembe szálljanak a 
dezinformációval. Azzal, hogy a helyi szereplőket olyan eszközökkel ruházta fel, amelyekkel 
felismerhetik az álhíreket és reagálhatnak rájuk, a projekt elősegítette a kritikus gondolkodást, a 
polgári részvételt és az erősebb közösségi kohéziót. 
 
A magyarországi helyszínek Gilvánfán, Kakucson és Bagon voltak. Részvételi akciókutatási 
módszerrel dolgoztunk, terveztünk és hajtottunk végre helyi akciókat, amelyek arra irányultak, 
hogy a helyiek aktív részesei legyenek az érintett közösségek kommunikációjának. Egy nagy 
tapasztalattal rendelkező roma és pro-roma szervezetekből álló konzorcium hajtotta végre a 
projektet, együttműködve a helyi civil szereplőkkel és a tudományos kutatókkal. 
 
Több száz résztvevő - köztük közösségi tagok, fiatalok, kutatók és egyetemi hallgatók - vett részt 
workshopokon, filmkészítésben, helyi akciókban és nyilvános fórumokon. Ezek a tevékenységek 
rávilágítottak arra, hogy a dezinformáció milyen konkrét módon károsítja a roma közösségeket, 
a sztereotípiáktól és a megbélyegzéstől kezdve az egészségügyi és oktatási akadályokig. A 
részvételi akciókutatás révén a helyi csoportok azonosították a félretájékoztatás legfontosabb 
témáit, és személyre szabott válaszokat dolgoztak ki, többek között médiaműveltségi 
képzésekkel, közösségi újságokkal és rövidfilmekkel. 
 
A projekt gyakorlati eszközöket is létrehozott: egy egyetemi tantervet, egy középiskolai 
médiaműveltségi programot és egy kézikönyvet a dezinformáció elleni küzdelemhez. A nem 
kormányzati szervezetek, oktatók és roma vezetők közötti együttműködés biztosította, hogy a 
munka közösségvezérelt és releváns legyen. A nemzetközi találkozók felerősítették a helyi 
tapasztalatokat, hálózatokat építettek, és közös stratégiát alakítottak ki a dezinformációval 
szembeni folyamatos ellenálláshoz. 
 
A RADIRIGHTS projekt bebizonyította, hogy a roma közösségek, ha felhatalmazást és kapcsolatot 
kapnak, nem csupán a félretájékoztatás alanyai, hanem a félretájékoztatás elleni küzdelem 
létfontosságú szereplői. 
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Közös Értékeink Program 
Támogató: EU Bizottság CERV Values program 
A szerződés száma: CERV Values-101091463 UV-HU 
A projekt időszaka: 2022-2026 
 
 

Támogatás forrása:  EU  

Támogatási összeg:  EUR 171 884 ≈ 66 175 e  

Támogatás intenzitása: % 90  

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 49 109 ≈ 18 907 e  

 tárgyévben felhasznált összeg:  21 358 e  

tárgyévben folyósított összeg: 20 372 e  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  18 766 e  

dologi:  2 592 e  

felhalmozási:  0 

 
A Kárpátok és az Ökotárs Alapítvánnyal valamit a Közösségfejlesztők Egyesületével 2022 elején 
pályáztunk egy új EU-s programra, melynek célja az uniós alapértékek népszerűsítése, erősítése 
civil szervezetek közreműködésében. 
 
Program azokat az uniós alapértékek kívánja népszerűsíteni, erősíteni, amelyekre az Európai Unió 
is épül, és amelyek mindannyiunk számára egy jól működő, igazságos, szolidáris és békés 
társadalom garanciáját jelentik. Ezek: az emberi méltóság, a szabadság, a demokrácia, az 
egyenlőség, a jogállamiság, és az emberi jogok. 
 
A megnyert 3,5 millió euróból civil kezdeményezéseket támogatunk majd 2023-2026 között 
Magyarországon.   
A három alapítvány a pályázatkezelést viszi majd, a KÖFE a támogatott szervezetek 
kapacitásfejlesztéséhez biztosít szolgáltatásokat. 
 
A 2023-as felhívások után 2024-ben a Fejlődésben+ című felhívásunk jelent meg, illetve havonta 
értékeltük a folyamatos beadású Akciópályázatokat.  

 
a Fejlődésben+ pályázati felhívására beérkezett A felhívást egy féléves képzéssorozat előzte meg, 
hogy segítsen az érdeklődő civileknek a felkészülésben, és a jó ötletekből színvonalas pályázatok 
szülessenek.  
A Fejlődésben+ kiírásának célja, hogy a nyertes pályázók 
- hatékonyan lépjenek fel a számukra fontos ügyekben, 
- megvalósítsák saját ötleteiket, 
- és szervezetként is fejlődjenek. 
A felhívásra összesen 124 pályázat érkezett be, közülük 31 került kiválasztásra, összesen 574 404 
€ értékben. 
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Youth4Change 
Támogató: Európai Unió  
A szerződés száma: CERV-2022-EQUAL – 101084758 
A projekt időszaka: 2023-2025 
 

Támogatás forrása:  EU Bizottság – CERV program 

Támogatási összeg:  EUR 195 397 ≈ 75 228 e 

Támogatás intenzitása: % 90 

 ebből tárgyévre jutó összeg:  EUR 97 699 ≈ 37 614 e  

 tárgyévben felhasznált összeg:  38 156 e  

tárgyévben folyósított összeg: -  

Támogatás típusa:  vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg 
részletezése jogcímenként:   

személyi:  27 435 e  

dologi:  10 721 e  

felhalmozási:  0 

 
Programunk célja a helyi ifjúsági közösségek megerősítése, a roma és nem roma fiatalok közötti 
együttműködés ösztönzése. A projekt keretében hat magyarországi és romániai városban 
bonyolítunk inkluzív fejlesztési programokat 14-20 éves, szegregált telepeken és a települések 
egyéb részein élő fiatalok részvételével. A fiatalok kreatív művészi tartalmakat hoznak létre, 
amelyekről tájékoztató és figyelemfelkeltő kampány keretében filmeket készítünk, és 
influenszerek közreműködésével népszerűsítjük a médiában. 
 
Az alkalmazott módszerekről és az eredményekről folyamatosan beszámolunk, tájékoztatjuk a 
helyi, országos és nemzetközi döntéshozókat és a szélesebb nyilvánosságot. Oktatási 
intézményekben használható módszertani leírásokat készítünk arról, hogyan alakíthatók a 
fiatalok interetnikus attitűdjei, és hogyan használhatók kreatív művészeti eszközök a 
gyűlöletbeszéd és a diszkrimináció elleni küzdelemben. Ezeket az anyagokat és módszereket az 
online terjesztés mellett a tanárokat és ifjúságsegítőket célzó képzések során is terjesztjük. 
 
A projekt 2023. március és 2025. április között valósul meg, Magyarországon Budapesten, 
Gyöngyösön és Miskolcon. 
 
Brit Követségi támogatás 
Támogató: Brit Nagykövetség  
A projekt időszaka: 2023. október – 2024. március 
 
A projekt elsődleges célja a hét évvel ezelőtt Gyöngyösön elindított fejlesztési törekvéseinek 
fenntartása bevonva a helyi döntéshozókat, pedagógusokat és szülőket. 
 
Kezdeményezésünk sarokköve a sportra és szabadidős tevékenységekre összpontosító 
tevékenységek szervezése körül forog. Ezeket a törekvéseket aprólékosan úgy terveztük meg, 
hogy a fiatalabb generáció motivációját, együttműködési készségét és kommunikációs képességét 
ápolják. 
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Francia Követségi támogatás 
Támogató: Francia Nagykövetség  
A projekt időszaka: 2024. május – 2024. december 
 
EU által támogatott RADIRIGHTS program kulcsfontosságú részéhez nyújtott önrészt a követség 
támogatása, mely projekt a dezinformáció és a politikai manipuláció elleni küzdelemre 
összpontosított a szegregált roma közösségekben Magyarországon, a Cseh Köztársaságban, 
Bulgáriában és Spanyolországban. A projekt központi célja annak feltárása, hogy a dezinformáció 
és az álhírek hogyan keletkeznek és terjednek ezekben a közösségekben, miközben mind a 
közösség tagjait, mind a szakembereket felvértezi az ellenálló képesség és a kritikus értékelés 
eszközeivel. 
 
Felismerve a fiatalabb romák (14-20 évesek) manipulatív tartalmakkal szembeni sebezhetőségét, 
a projekt hatókörét az eredeti 18+ célcsoporton túlra is kiterjesztettük. Ez egy fiatalokra 
összpontosító képzési tanterv kidolgozásához és önkéntes felhatalmazó foglalkozások 
megvalósításához vezetett, amelyek célja, hogy a passzív információfogyasztókból proaktív 
közösségi befolyásolókká váljanak. 
 
A projekt eredménye négy oktatóvideó elkészítése volt.  
 
 

 

 
Civil együttműködés 
 
Civilizáció 
Folyamatosan és aktívan részt vettünk a civil tér szűkülése ellen fellépő, a független civil 
szervezeteket hálózatba tömörítő Civilizáció (https://civilizacio.net) munkájában, jelen voltunk a 
havi találkozókon. 
 
Egalipe Hálózat 
A szektorok fölötti összefogáson túli igyekeztünk a roma inklúzió területén működő 
szervezeteket is összefogni, ezek hálózatosodását elősegíteni. 

Egy még 2019-es civil műhelymunka folyományaként 2020-ban elindított roma és pro-roma 

szervezeteket hálózatba tömörítő kezdeményezést tovább vittük. Ennek a titkári feladatait is 

elláttuk 2022-ben azzal, hogy ezt a feladatot legkésőbb 2023-ban átadtuk a Polgár 

Alapítványnak. 

A hálózat megpályázott és elnyert egy hálózaterősítő projektet a NIOK által meghirdetett Stronger 
Roots program keretében. Az Autonómia a szakmai érdekérvényesítő munkacsoportot vezeti és 
részt vesz a hálózat egyéb irányú munkájában is. A projekt 2024 márciusában zárul, de már 2023 
végén meg lehetett húzni az egyenleget: 
 
A Hálózat fenntartása és bővítése érdekében több tevékenységet terveztünk a projekt időszaka 
alatt. Ezek közé tartoznak a havi rendszerességgel megtartott hálózati találkozók, a stratégiai 
tervező találkozók, a belső műhelyek szakmai, közéleti témákban, a tematikus munkacsoportok 
felállítása és működtetése, a szervezeti kommunikáció fejlesztése, a médiával való párbeszéd 
kialakítása. 
Célul tűztük ki, hogy Hálózatunk bővüljön roma önszerveződésekkel, a roma, pro-roma egyensúly 
kialakítását. 2 fővároson kívüli roma szervezet csatlakozása valósult meg a beszámoló 
időszakában. Így összesen 5 roma szervezettel bővült a hálózat a projekt időszaka alatt. Emellett 

https://drive.google.com/drive/folders/1vS6h0XgGNe00tgiZtv_iJScEDcud_Bji
https://drive.google.com/drive/folders/1vS6h0XgGNe00tgiZtv_iJScEDcud_Bji
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2 pro-roma szervezet is csatlakozott hálózatunkhoz, akik roma szakemberekkel dolgoznak 
emberi jogi érvényesítésen. A roma szakemberek a hálózat aktív tagjává váltak. Így a teljes 
időszakban 7 szervezettel sikerült bővülnie hálózatunknak, ill. folyamatban van még egy 
fővároson kívüli (Szomolyai Magyar Roma Egyesület) roma civil szervezet csatlakozása. A 
belépési folyamathoz mentorálást biztosítottunk a sikeres csatlakozás megvalósulása érdekében. 
A bővülési folyamatot sikeresnek tekintjük. 
 
A stratégiai tervező találkozókra a beszámoló időszaka alatt került sor. Megalkottuk a következő 
2 évre szóló stratégiát és az ahhoz tartozó operatív tervet. Mindehhez nagyban hozzájárultak azok 
a belső egyeztetések, igények, amelyeket a tagszervezetek fogalmaztak meg. 
 
A belső workshopok közül hármat valósítottunk meg a beszámoló időszakában. Ezek közül kettőt 
a hálózat tagságának kérésére nyilvánossá tettünk. A szakmai workshopok alapvetően a 
tiszavasvári esettanulmányra épültek, amelyet a szerzők a Civil Szemle tematikus számában 
tettek közzé. Alapvetően a civil szervezetek közötti együttműködést, a beavatkozások és az 
egymás melletti működés nehézségeit vettük górcső alá, a Reflexiók a civil működésre címmel: 1. 
téma: részvételiség 2. téma: reprezentáció és identitáspolitika, 3. téma: donorpolitika. A műhelyek 
izgalmas vitákat tartalmaztak és nagy érdeklődésre tettek számot a tagszervezetek munkatársai, 
egyetemi hallgatók, aktivisták és mozgalmárok között. 
 
A médiareprezentációs munkacsoport a Romakép Műhellyel együttműködésben valósított meg 
műhelybeszélgetéseket. A belső folyamat alapos átgondolást igényelt, szakmai álláspontok 
ütköztetését a média képviselőinek bevonását. A romák médiaábrázolásában számos 
megközelítés létezik. Mi az Egalipe Hálózatban azt gondoljuk, hogy a pozitív romakép és a roma 
szakértők megszólaltatása a nyilvánosságban alapvetően hozzájárul a roma emancipációs 
törekvések előmozdításához. A belső értékelést is ennek kapcsán tettük meg, és az e-learning 
anyagot is a műhelymunkák tanulságainak összegzésével, javaslatok megfogalmazásával 
készítettük el. 
 
A Belügyminisztériumi kapcsolatokban változás történt, ezért az MNTFS kapcsán az egyeztetés 
megakadt. A roma stratégiáért felelős főosztályvezető már nem dolgozik a minisztériumban, a 
politikai döntések hatással vannak a szakmai egyeztetési folyamatokra is - azóta sem érkezett új 
munkatárs a helyére, a stratégia gazdátlan. Ennek okán az egyeztetést átvittük a ROK-T tanácsba 
és Sztojka Attila államtitkárhoz. 
 
A Monitoring Bizottságokba bekapcsolódtak az új szervezetek is. Az EFOP, TOP, GINOP, 
Partnerségi Megállapodás, Oktatási Albizottság és a FETE tematikus bizottságokban összesen 6 
Egalipe tag vesz részt.  

 

Összefoglaló a Belügyminisztériummal folytatott egyeztetésekről és azok értékeléséről  

Az Egalipe és a Stronger Roots projekt keretében tett vállalásaink – négy szakmai előkészítő anyag 

elkészítése a magyar Roma Stratégia (Magyar Nemzeti Társadlami Felzárkózási Stratégia) 

módosításairól – teljesítését rajtunk kívül álló okok akadályozták.  

A Belügyminisztérium többszöri kérés ellenére sem bocsátotta rendelkezésünkre időben az 

átdolgozott Roma Stratégiát. Bár több személyes találkozót is sikerült szerveznünk 2024 

folyamán, a politikai változások – különösen az új romaügyi államtitkár kinevezése – 

ellehetetlenítették az érdemi párbeszédet. 

A 2024 decemberében kézhez kapott, 200 oldalas stratégiai anyag véleményezésére adott négy 

napos határidő szakmailag vállalhatatlan volt. Bár a minisztérium ígéretet tett 2025-re tervezett 

https://drive.google.com/drive/folders/1jyjrQJsiwu38gwk9t8PpltDqLFx0JSWy
https://drive.google.com/drive/folders/1jyjrQJsiwu38gwk9t8PpltDqLFx0JSWy
https://docs.google.com/document/d/1wOedE7X_F0lYKNz8lrIyLdWnOPaFnC32/edit
https://docs.google.com/document/d/1wOedE7X_F0lYKNz8lrIyLdWnOPaFnC32/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1UpDMPnA9_PF6ExNzSmiHCBOaUT9W7w-W
https://drive.google.com/drive/folders/1UpDMPnA9_PF6ExNzSmiHCBOaUT9W7w-W
https://www.facebook.com/photo/?fbid=641806205193909&set=pcb.641807615193768&locale=hu_HU
https://www.facebook.com/photo/?fbid=641806205193909&set=pcb.641807615193768&locale=hu_HU
https://www.facebook.com/photo/?fbid=641806205193909&set=pcb.641807615193768&locale=hu_HU
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átfogó félidei felülvizsgálatra és széleskörű civil bevonásra, eddigi tapasztalataink alapján ez nem 

garantál valódi egyeztetést. 

Pozitívumként értékelhető, hogy szakmai szinten volt fogadókészség a párbeszédre, és a Roma 

Platform keretében legalább vidéki fórumok tervezettek. Ugyanakkor politikai szinten nem 

történt előrelépés, és semmilyen konkrét kormányzati vállalás nem született, így nem is kérhető 

számon. 

 

Érdekérvényesítés 
 
EU-s Operatív Programok Monitoring Bizottságai 
 
Alapítványunk négy Operatív Programba került be és képviseli az Egalipe Hálózatot (EFOP Plusz) 
vagy saját magát (a TOP Plusz Operatív Program). 
 
Az uniós fejlesztési programok végrehajtásának és a célkitűzések elérésének nyomon követése 
érdekében létrehozott monitoring bizottságokba több civil szervezet is delegált tagokat. A 
hatékony bizottsági munka mind a tagoktól, mind az őket delegáló szervezetektől jelentős 
szakmai tudást és kapacitást igényel.  
 
Eredmények: 
Részvétel az irányító hatóságok által szervezett felkészítő work shopokon, jelenlét legalább 25+ 
monitoring bizottsági ülésen, tartalmi hozzászólások   
 
Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz (TOP) - Az Operatív Programon belül 
használt, a versenyt gyakorlatilag kizáró, úgynevezett területi kiválasztási rend felülvizsgálatát 
kértük, mivel véleményünk szerint nem átlátható és az innováció ellen is hat, mivel részben 
politikai szereplők kijelölik a támogatottokat. 
Azért, hogy megértsük a rendszer működést, kértük egy albizottság létrehozásáét, ami 
megtörtént, ehhez 4 független civil delegált is csatlakozott, az egyik az Egalipe delegáltja. 
 
Egy roma esélyteremtés területén fontos, de még csak tervezés alatt lévő kiírás kapcsán két 
körben – egy nagyobb Egalipe delegációval – egyeztettünk az Irányító hatósággal, majd írásos 
javaslatokat fogalmaztunk meg a tervezett program kapcsán, amit beépítésre került. 
 
Egy civil szervezeteknek lehetőséget adó CLLD típusú felhívás kapcsán ajánlásokat fogalmaztunk 
meg a támogatandó projektek kiválasztási kritériumai kapcsán. 
 
Digitális Megújulás Operatív Program Plusz  (DIMOP) - Több fordulós, már a monitoring 
Bizottsági kereteken is túlmutató, minisztériumi szinten töretőn egyeztetést folyattattunk három 
digitális készségfeljesztéssel foglalkozó pályázat kapcsán. Azon túl, hogy tartalmi pontosításokat 
javasoltunk, elértük, hogy a lehetséges kedvezményezettek közé bevegyék a civil szervezeteket. 
 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (EFOP) - Az Operatív Program 
kommunikációs tervéhez javaslatokat fogalmaztunk meg, melyek a program átláthatóságát és 
hatékony közpénzhasználatot voltak hivatottak javítani. Ezek közül több javaslat is bekerült. 
2024 őszén véleményeztünk egy olyan felhívást is, mely szakmai hálózatba tömörült civil 
szervetek számára készült, ez a VOP 4.1.5 felhívás. Amellyel mi ugyan nem éltünk, de más civil 
hálózatok igen. Ezen felhívás kapcsán később kritikákat fogalmaztunk meg, javaslatokat adtunk 
meg, hogyan lehetne felhasználó barátabb és alkalmasabb az egyes hálózatok számára. 
 

https://efop.kormany.hu/emberi-eroforras-fejlesztesi-operativ-program-efop
https://efop.kormany.hu/emberi-eroforras-fejlesztesi-operativ-program-efop
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FETE Tematikus Bizottság - Azon túl, hogy részt vettünk a Bizottság négy ülésén, anyagokat 
véleményeztünk, egyik legfontosabb javaslatunkat – hogy ehhez a programhoz kapcsolódóan 
legyen egy folyamatkövető, független monitoring –  folyamatosan napirenden tartottuk. 
 
Roma Koordinációs Tanács 
2015 óta vagyunk tagjai, a sokszor, a legmagasabb szintű szakpolitikai egyeztető fórumnak 
nevezett Tanácsnak. 
Nem az első év a 2024-es, hogy a kormányrendeletben előírt kettő helyet csak egy ülés 
szerveződött, az is az utolsó munkahetén. 
Ezt megelőzően, még a meghirdetés előtt levélben kerestük meg a Tanács titkárságát, és azon túl, 
hogy ülés összehívását kértük, 15 ügyrendi és tartalmi kérdést javasoltunk. 
Ezek közül 3 került fel a december 19-i ülés pontjai közé. 
2024 során több személyes találkozónk is volt, kértük, osszák meg velünk az átdolgozott Roma 
Stratégiát, de nem kaptuk meg. 
 
A fenti találkozókon a stratégia véleményezése mellett szorgalmaztuk, hogy az úgynevezett roma 
platform találkozók keretében szervezzen a kormányzat egy előre tervezett, nyitott és 
folyamatkövetett budapesti civil, szakmai és kormányzati egyeztetést melynek fókuszába 
kerüljön az MNTFS 2026-ban esedékes frissítése. Hónapoking eredményként könyveltük el, hogy 
ezt bele is vették a munkatervükbe, ám később ennek ellentmondó megnyilatkozásai voltak az 
államtitkárnak. Ilyen találkozókra csak vidéken kerül majd sor 2025 májusi kezdéssel. Ennek 
formája, véleményünk szerint, azonban alkalmatlan a szakmai párbeszédre. 
 
Végül 2025 december 14-én kaptuk meg a MNTFS átdolgozott 200 oldalas új verzióját, az 
átnézésre 4 napot kaptunk, ami vállalhatatlan volt, így azt nem vállaltuk, civil vélemény nélkül 
véglegesítették átdolgozásra az anyagot. 
 
Ennek kapcsán reklamáltunk is belügyminisztériumnál, választ is kaptunk. 
 
Forrásteremtés 
Az év folyamán összesen 11 nemzetközi pályázati kiíráson indultunk, adtunk be kisebb vagy 
nagyobb, nemzetközi partnerségben vagy önállóan projektterveket. 
Nem volt olyan hónap, hogy egy vagy több ötleten ne dolgoztunk volna amellett, hogy a futó 
programjainkat is megvalósítottunk 
Ezen tervek összértéke 733 millió forint volt. A beadott 11 pályázat közöl 8 (551 200 millió forint 
összértékben) támogatást is kapott, alapot jelentek több éves működésünkhöz. 
 
 
A stábról 
2024-ben a hat fős (Rózsa Balázs, Vankó Annamária, Kóródi Miklós, Béres Tibor, Illés Márton, Nun 
András), évtizedek óta nálunk dolgozó alapstábon túl három projektre felvett munkatárssal 
Kékesi Alexandrával, Márkus Róberttel és Zsúdel Gáborral dolgoztunk együtt. 
 
 
A kuratóriumról 
A 2024-ben megtartott összes kuratóriumi ülésen határozatképes volt. 
 
2025. április 30. 

 
 

Nun András 
igazgató 


