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A Youth For Change program hatasvizsgalata

Bevezetés

Jelen tanulmany az Autondémia Alapitvany és a Gyulafehérvari Caritas altal bonyolitott Youth
For Change (Y4C) program hatdsvizsgdlatanak eredményeit mutatja be. A kilonbozé
tarsadalmi hatter( kdzépiskolas fiatalok egylttmikodését célzé program keretében kérdGives
és interjus adatfelvétel segitségével mértik fel a programban résztvevik tarsadalmi hatterét,
kozosségi kapcsolatait, mas csoportokkal kapcsolatos attit(idjét. A hatasvizsgalat célja kett8s
volt: egyrészt, hogy képet kapjunk a program keretében végzett tevékenységeink
hatékonysagardl, masrészt, hogy minél alaposabban megismerjik a résztvevék hatterét,
motivacioit és mas csoportokkal szembeni attitldjét. Az értékelés eredményeit felhasznaltuk
a projekt keretében készillt modszertani Utmutatdhoz és szakmapolitikai ajanlasainkhoz is, de
legaldabb ennyire fontos, hogy a tapasztalatok és tanulsagok tovabbi programjaink
fejlesztéséhez és megvaldsitasahoz is hozzajarulnak.

Hattér

A tobbségi tarsadalom romakkal kapcsolatos attitlidjeit vizsgald kutatdsok Magyarorszagon
tobb évtizedes multra tekintenek vissza, és kdvetkezetesen azt mutatjak, hogy a romakkal
szembeni el8itéletek tartdsan és strukturdlisan jelen vannak a magyar tarsadalomban.

Tarsadalmi attitiidok és elditéletek

A Medidn 1992 6ta vizsgalja a romakkal szembeni attitidoket. Egy 2009-es kutatasukban a
valaszadok jelent8s része egyetértett olyan kijelentésekkel, mint ,,a cigdnyok vérében van a
blnbdzés”, ami a nyilt rasszizmus jelenlétét mutatja a magyar tarsadalomban. A Political
Capital 2006—-2009 ko6zotti id6szakban végzett elemzései szerint a romaellenes retorika
erGsodése, kilonosen a ,cigdnyb(indzés” kifejezés haszndlata, hozzdjarult a tarsadalmi
fesziltségek ndvekedéséhez és a radikalizalédashoz.

Médiahatdsok

Messing Vera és Berndth Gdbor egy 2012-es tanulmanyban kimutattak, hogy a romakrdl sz616
médiatuddsitasok 37%-a blin6zéssel kapcsolatos, ami a rendszervaltds 6ta a legmagasabb
arany. Ez a negativ reprezentacio hozzajarul a romakkal szembeni el8itéletek er6sodéséhez.
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Oktatads és lakhatds

A Tdrsadalomtudomdnyi Kutatokdzpont 2023-as kutatdsa szerint a tdrsadalmi mobilitas
nehézségei miatt a roma fiatalok gyakran tapasztalnak elutasitast mind a tobbségi tarsadalom,
mind sajat kozosségiik részérdl, ami tovabb neheziti integracidjukat.

Identitds és 6nértékelés

Keresztes-Takdcs Orsolya egy 2017-es kérd@ives vizsgalatban megallapitotta, hogy a roma
fiatalok etnikai identitasa és onértékelése szorosan Osszefligg. Azok, akik buszkén vallaljak
romasagukat, magasabb 0Onértékeléssel rendelkeznek, mig a marginalis vagy negativ
identitassal birdok alacsonyabb 6nértékelést mutatnak.

A kutatasok alapjan a romakkal szembeni el6itéletek tovabbra is er6teljesen jelen vannak a
magyar tarsadalomban. A negativ attitlidok fenntartasaban jelent8s szerepet jatszik a média,
a politikai retorika és a tarsadalmi strukturak. Az integracié elGsegitése érdekében atfogod
oktatasi, médiapolitikai és tarsadalompolitikai intézkedésekre lenne sziikség.

Y4C program

A Youth 4 Change program a helyi ifjusagi kozosségek meger@sitését, a roma és nem roma
fiatalok kozotti egylttmlkodés 0Osztonzését tlzte ki célul. A projekt keretében hat
magyarorszagi és romaniai varosban zajlottak masfél éven keresztil inkluziv fejlesztési
programok 14-20 éves, eltér6 tdrsadalmi hatterd roma és nem roma kozépiskoldsok
részvételével. A fiatalok kreativ mdvészi tartalmakat hoztak létre, nyilvanos bemutatdkat
szerveztek, a folyamatrdél és az elkészilt produktumokrol pedig médiamunkdsok és
influenszerek kozvetitettek.

A projekt 2023. marciusa és 2025. aprilisa kozott valdsult meg, Magyarorszagon Budapesten,
Gyodngyoson és Miskolcon, Romanidban pedig Marosvasarhelyen, Székelyudvarhelyen és
Gyergyoszentmikldson.

A projektet megvaldsitd Autondmia Alapitvany és a Gyulafehérvari Caritas évtizedes
tapasztalattal bir hatranyos helyzet(i csoportok — koztiik fiatalok és romdak — szamara nyujtott
komplex szolgaltatasok és fejlesztések, valamint ezen csoportok meger@sitése és
helyzetbehozasa terén. A szervezetek mar kdézdsen is tobb projektet megvalositottak, amelyek
els6sorban a hatranyos helyzetli, roma és nem roma fiatalok iskolai el6menetelét,
palyaorientacidjat és munkaerdpiaci sikerét segitették eld.

Ebben a mostani kezdeményezésben sajat tapasztalatainkra és maoddszereinkre ugyanugy
épitettlink, mint a témaval foglalkozé szakirodalom ajanlasaira. A fiatalokkal valé személyes
kapcsolatépités, a nemformalis oktatasi eszk6zok, az egyuttmiikodésre alapuld projektmunka

a korabbi években megvaldsitott kezdeményezéseinkben is kiemelt hangsulyt
& ?/ kaptak.
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A Youth 4 Change projektben ujdonsagnak mondhato, hogy tudatosan eltéré etnikai és
szocialis hattérrel rendelkez6 fiatalokkal kivantunk inkluziv csoportokban kdzésen dolgozni. A
kontakt hipotézis tobb évtizedes kutatasi eredményei bizonyitottak, hogy az eltérd tarsadalmi
csoportokba tartozéd egyének egymdsra vonatkozé — esetleg sztereotip, illetve negativ —
attitlidjei pozitiv iranyba mozdithatdak el, el6itéleteik csokkenthetéek, ha az eltéré csoportok
tagjai kozott interakcidra és egylittmiikddésre kerdil sor - optimalis feltételek mellett. Es miket
tekinthetlink az optimalis feltételek kritériumainak? Az inkluziv csoport tagjai kozott legyen
egyenl§ statusz, legyen a csoporttagok szamara kdzosen elfogadott kdzds cél, az egylttlét
soran nyiljon lehet6ség kooperativ egylittmikodésre és ezt az egész folyamatot az intézményi
normak is tdmogassak, amelyben a csoporttagok részt vesznek, és amelyekben esetleg maguk
az interakciok sorra kertlnek. (Allport, G. W. (1954): On the nature of prejudice. Addison-
Wesley, Boston, MA Pettigrew, T. F., Tropp, L. R. (2006): Ameta-analytic test of intergroup
contact theory. Journal of Personality and Social Psychology, 90(5). 751-783). Megallapithato
tovabba, hogy amikor a fiataloknak lehet&sége van eltéré tarsadalmi csoportok tagjaival
taldlkozni, megosztani egymassal torténeteket és kdz0s kreativ folyamatban vehetnek részt,
az er@siteni tudja a fiatalok szolidaritasat.
Korabbi munkainktdl eltér6en ezuttal minden telepilésen — lehet8ség szerint — két,
markansan eltérd tarsadalmi helyzetl diakcsoportot vontunk be, akik jellemz&en kiilonb6z6
kozépiskoldkbdl érkeztek. Ezeket a csoportokat kozos alkotdsra és aktiv részvételre hivtuk.
Mig a korabbi kreativ projektmunkak elsésorban a munkaer&piaci készségek fejlesztésére és
az egylttmkodésre épilé munka iranti attitlidok formaldsara fékuszaltak, addig most nem
az iskolai vagy munkaerdpiaci sikerek elérése volt a f6 cél. Elssorban az inkluzid
elémozditasara, valamint a fiatalok tarsadalmi tudatossagdnak és aktiv dallampolgari
felel6sségvallaldasanak erGsitésére torekedtiink.
Célunk megvaldsitasa az aldabbi f6 modszertani [épésekbdl allt:

- eltér6 hatter( didkok, illetve az 6ket oktatd kozépfoku tanintézmények bevonasa

- inkluziv csoportok |étrehozdsa, csapatépités

- tarsadalmi témak koriljarasa és fokuszalt témak meghatarozasa

- kreativ alkotofolyamatok meghatdrozasa és véghezvitele

- létrejott alkotasok megosztasa

- hatdsok és a folyamat értékelése

A hatdsvizsgdlat modszere

A projektben alkalmazott mddszertan hatékonysaganak mérése érdekében a
tevékenységekben résztvevé roma és nem roma fiatalok kérében hatasvizsgalatot végeztiink,
ami az alabbi terileteket érintette:

e interetnikus attitldok és viselkedés
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e tudatossag a gy(loletbeszéd/blincselekmény, a diszkriminacid és a rasszizmus
veszélyeirdl, valamint a tarsadalmi befogadas és az interetnikus
megértés/egyuttm(ikodés lehetGségeirdl

e az aktiv allampolgarsag, a kreativ dnkifejezés és a tudatos kdzosségi médiahasznalat
fontossaga

e Onismeret, onértékelés

A hatasvizsgalat els6dleges célja az volt, hogy feltérképezzik a résztvevdk attitldjeit, tudasat,
értékeit és tevékenységeit a projekt kezdetén és végén, igy mérve a projekt altal elért
valtozasokat.

A hatdsvizsgdlat keretében két alkalommal, 6sszesen 194 kérddivet vettiink fel a programban
résztvevd fiatalokkal. A belépd kérdGivet a foglalkozdssorozat kezdetén, 2023 Gszén, 90 fiatal,
a kilép6 kérdGivet pedig a foglalkozasokat kdvetSen, 2024 6szén és 2025 tavaszan 104 fiatal
toltotte ki. A kérd6ivek anonimak és onkitolt6sek voltak, a programban dolgozé mentorok
szilkség esetén a kérdések értelmezésében segitettek a résztvevéknek. A bemeneti kérddiv
segitségével szerettlink volna képet kapni a résztvevSk csaladi hatterérdl, szocidlis helyzetérdl
és jelenlegi iskolajardl. Rakérdeztliink kézosségi kapcsolataikra, digitdlis szokasaikra és tobb
kérdés segitségével prébdltunk képet kapni mas tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos
attitldjeikrdél, valamint sajat maguk megitélésérél. Masodik alkalommal megismételtiik az
attitlid vizsgalatot és tobb kérdést tettiink fel a megvaldsitott programmal kapcsolatban.

A hatdsvizsgalat részeként mindkét kérddgives felmérést kdvetéen 15-15 interjut készitettiink
a programban résztvevd fiatalokkal. Els§ alkalommal elsésorban arra voltunk kivancsiak, hogy
ki milyen elvarasokkal érkezik a programba, milyen személyes tapasztalatai vannak mas
tarsadalmi hatterl csoportokkal kapcsolatban. A mdsodik kérben, az interjuk fokuszaban a
program soran szerzett személyes élmények és tapasztalatok alltak.

A hatasvizsgdlat eredménye
A programban résztvevd fiatalok

A program résztvevGi a két orszag 58 telepiilésérdl és 46 iskolajabol érkeztek. Iskolatipus
szerint, a diakok kozel fele (48%) érkezett szakkozépiskolai osztalybdl, tovabbi 15 szazalékuk
technikumbdl, kézel egyharmaduk (30%) pedig gimndziumbdl. Bar a program kozépiskoldsok
szamara lett meghirdetve, a résztvevék kdzott volt négy altalanos iskolai tanulé is.

A nemek szerinti megoszlas kdzel egyenld volt, a program induldsakor 46 lany és 44 fiu vett
részt a foglalkozasokon, a projekt végén 57 fiu és 47 lany toltotte ki a kilép6 kérdGivet.
Belépéskor a résztvev6k 30 szazaléka vallotta magat romanak.
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Az egylttm(kodd iskoldk kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy minden telepilésen
markansan eltérd tarsadalmi helyzetd didkcsoportokat vonjunk be, akik jellemz&en kiilonb6z6
kozépiskolakbdl érkeznek. A programba igy bekeriltek minden teleptilésen olyan iskolak ahol
magas a halmozottan hatranyos helyzetl és roma fiatalok aranya, és olyanok is, ahol nagyon
alacsony. A bevonas minden teleplilésen az el6zetes terveknek megfelelen sikeriilt, amit a
didkok Osszetétele is aldtamaszt. A résztvevSk valamivel kevesebb, mint egynegyede jar
jelenleg olyan osztdlyba, ahol a tanuldk legalabb fele roma. Hasonlé az aranya azoknak is, akik
viszont olyan osztalybdl érkeztek, ahova egyaltalan nem jarnak roma diakok. A belép&k 40
szazaléka valaszolta azt, hogy olyan iskolaba jar, ahol a roma tanuldk aranya eléri az 6tven
szazalékot, 56 szazalék, hogy tobbségben vannak a nem roma tanuldk és minddssze harman
valaszoltak azt, hogy iskoldjukba egyetlen roma didk se jar. A bevont didkok negyede
kollégiumban él.

A didkok negyede nyilatkozott ugy, hogy olyan helyen él, ahol a kozvetlen kérnyezetében
tobbségében vagy kizardélag roma csaladok élnek.

Hasonldan valtozatos képet mutat a szil6k iskolai végzettsége. A programban résztvevd
fiatalok szuleinek egyharmada fels6foku végzettséggel, mintegy 20 szadzaléka érettségivel
rendelkezik. A szil6k negyedének van szakmunkds és szintén negyedének maximum 8
altalanos iskolai végzettsége.

A didkok 45 szazaléka rendszeresen vagy alkalomszer(ien mar dolgozott, vagy dolgozik jelenleg
is az iskola mellett. A jelenlegi tanulmanyaik befejezése utdan a didakok harmada menne
egyetemre, 27 szadzaléka szeretne dolgozni, 10 szazaléka pedig érettségizne. Néhanyan Uj
szakmat tanulnanak, és kozel 20 szazalék azoknak az aranya, akik még nem tudjak mit fognak
csindlni.

Arra a kérdésre, hogy ki hol szeretne éIni 20 éves koraban, minddssze a didkok 15 szazaléka
valaszolta azt, hogy a jelenlegi lakdhelyén. 23 szazalékuk menne kilfoldre, 13 szadzalékuk
koltozne orszagon belll egy masik teleplilésre, mig a valaszaddk kozel fele még nem tudja hol
szeretne élni.

Ko6zdsségi kapcsolatok, digitdlis szokdsok

Az elsé6 adatfelvétel alkalmaval kivancsiak voltunk a fiatalok k6z6sségi aktivitasara és digitdlis

szokdsaira. Rakérdeztiink az iskolan kivili tevékenységeikre, id6beosztasukra és a kilonb6z6

digitalis eszkdzok és online fellletek hasznalatara.

A digitalis szokdsok kapcsan arra voltunk kivancsiak, hogy mik azok a tevékenységek, amiket a

leggyakrabban végeznek digitdlis eszkdzeiken. Nem meglep6 maddon, a leggyakoribb

tevékenység a chatelés, csevegés, amit a valaszaddk tobb, mint 75 szazaléka naponta tobbszor

is végez és senki sem valaszolt ugy, hogy soha nem chatel.

A masodik leggyakoribb tevékenység a kozosségi média hasznalata volt (62%), ezt koveti a
szorakozas (jatékok, zenehallgatas), amire a fiatalok 52 szazaléka hasznalja naponta
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tobbszor is digitalis eszkozeit. Bankiigyleteket napi szinten mindéssze a valaszaddk 9 szazaléka
bonyolit.

A didkok kozel 60 szazaléka itéli meg ugy, hogy napi szinten tul sok id6t tolt a kozdsségi
médiafellletek hasznalataval.

A kozosségi kapcsolatok fontos terepét biztosithatjdk a rendszeres tandran kivili
foglalkozasok. A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a didkok 45 szazaléka semmilyen
foglalkozasra sem jar, 20 szazalék pedig rendszeresen tobb tipusura is. A leggyakoribb iskolan
kivili tevékenység a sportolas, a valaszaddk harmada jar rendszeresen valamilyen edzésre.
Azt, hogy ki milyen rendszerességgel és hany iskolan kivili foglalkozasra jar, alapvet6en
meghatdrozza a szul6k anyagi helyzete és lakdhelye. A vdlaszokbdl kideril, hogy minél
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek valakinek a szilei és minél tavolabb lakik a
varosias kornyezettdl, annal nagyobb az esélye, hogy semmilyen rendszeres kdzosségi
programban nem vesz részt.

Hasonld tendenciak jellemz&ek az egyéb szabadid6s programokon valé részvétel kapcsan is. A
programban résztvevd didkok mindossze 40 szazaléka jart az elmult félévben moziban, 25
szazalékuk szinhazban és 30 szazalékuk valamilyen koncerten. Jellemz8en azok, akik integralt
varosi kornyezetben élnek, szileik iskolai végzettsége magasabb és jobb statuszu
kozépiskoldban tanulnak.

Tdrsadalmi tavolsdg, romdkkal kapcsolatos attitlidok

Természetesen tisztaban vagyunk vele, hogy egy ilyen rovid program gyokeres valtozasokat
nem tud elGidézni, de a kérd8ivek és interjuk alapjan elmondhatd, hogy a résztvevd diakok
korében egyértelm(ien pozitiv elmozdulds tortént az eltéré csoportok megitélése kapcsan. A
kozods programok hatdsdara a didkok kisebbségi csoportokkal kapcsolatos attitlidje pozitiv
iranyban valtozott, elGitéleteik csékkentek.
A kérddivekben a Bogardus féle tadrsadalmi tavolsag skalat alkalmaztuk, arra kértiik a didkokat,
hogy jel6ljék, milyen mértékl kapcsolatot hajlanddak elfogadni emberek adott csoportjaval.
A valaszokbol kideril, hogy a didkok a felsoroltak koézil a homoszexualisokkal szemben a
legelutasitébbak, 6ket kdvetik a hajléktalanok, az arabok, a zsidok és véglil a romak. A belépd
és kilép6 kérddivekben kapott valaszok k6zott minden csoport esetében pozitiv elmozdulas
tortént, a tdrsadalmi tdvolsag csokkent.
Kilén vizsgaltuk a résztvev6k romakkal kapcsolatos attitlidjeit. A kérd6ivben romakkal
kapcsolatos allitasokat fogalmaztunk meg és arra kértiik a didkokat, hogy egy 1-5-ig terjed6
skalan jeloljék meg, hogy mennyire értenek egyet ezekkel. A szélsGséges allitasokkal (pl. a
romaknak a vérében van a blindzés) a valaszaddk 80 szdzaléka inkdabb nem értett egyet a
programba belépéskor, ez az arany minimalisan javult a program végére. Az ugyanezen
allitasokkal teljesen egyetért6k 15 szazalékos aranya a két adatfelvétel kdzott valtozatlan
maradt.
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Mindkét kérd8ivben megkértiik a fiatalokat, hogy egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan jelezzék, hogy
szerintlik dltalaban az emberek tébbségében meg lehet-e bizni vagy jobb inkdbb dvatosnak
lenni.

A skalan az 1-es azt jelentette, hogy nem lehet az ember tul évatos, mig a 10-es azt, hogy a
legtdbb emberben meg lehet bizni. Osszességében elmondhatd, hogy a didkok bizalmi indexe
a belépéshez képest jelentésen javult, a valaszok atlaga a program elején 4,35 volt, mig
kilépéskor 5,21.

Onértékelés, elégedettség

A programba be- és kilépéskor szinte teljesen megegyezett azon didkok aranya, akik ugy
gondoltak, hogy szamukra nem okoz gondot a masokkal valé egyluttmiikodés. A program
végére 45-r6l 48 szazalékra n6tt azoknak az aranya, akik egyetértettek azzal az allitassal, hogy
‘szeretnek ismerkedni, kdnnyen tudnak Uj kapcsolatokat teremteni’. Jelent6sen nétt a
program végeére azon résztvevlk aranya, akik ugy itélték meg, hogy a foglalkozasok hatasara
sokat fejl6dott a kommunikacids képességiik.

Mig az els6 adatfelvétel soran a diakok csupan 27 szazaléka értett egyet azzal az allitassal,
hogy ’Jél kommunikalok, nem jévok zavarba, ha tébb ember el6tt kell megszélalnom’, addig a
masodik adatfelvételnél ugyanez az arany mar meghaladta a 40 szazalékot. Szintén pozitiv
elmozdulas tértént abban, hogy ki mennyire tartja magat j6 csapatjatékosnak. A program eleji
22 szazalékrol 13 szdzalékra csokkent azok ardnya, akik nem tartottdk magukat jé
csapatjatékosnak.

Programmal kapcsolatos elvdrdsok, a program utdlagos értékelése

A kérd@ivben és az interjuk soran is megkérdeztik a fiatalokat, hogy szamukra mi volt a
program legfontosabb része. A kérd6ivben a projekt hét elemét soroltuk fel és arra kértiink
mindenkit, hogy egy 6t fokozatu skalan jeldlje, hogy szamara az adott tevékenység mennyire
volt jelent8s. A valaszaddk tobbsége majd mindegyik elemet fontosnak tartotta, de a
fokozatokban volt kilonbség. A legnépszeriibb vagy legfontosabb projektelem a ,tarsadalmi
témak feldolgozasa” volt, ezt kdvette a rendszeres csoportfoglalkozasok, majd a szabadidds
programok lehetdsége. Ezeknél valamelyest kevésbé volt fontos a didkok szamara az alkotdsi
folyamat és egy Uj mlvészeti ag megismerése, a legkevésbé pedig az egylttmikodés
ismeretlen fiatalokkal és az elkészitett mivek bemutatasa.
Arra a kérdésre, hogy mi okozta szamukra a legnagyobb nehézséget a program soran,
0sszességében a valaszok alapjan arra lehet koévetkeztetni, hogy kilondsebb akadalyokkal
senki sem szembesiilt. A kérd8ivben felsorolt lehet&ségek kozil a legmagasabb pontszamot a
hatdrid6k betartasa okozta, ezt kovette a nyilvdnos bemutatén vald részvétel, majd az iskolai
feladatok 6sszehangoldasa a projekt tevékenységeivel. Ezeknél is alacsonyabb
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pontszamot kapott az egylttm(kodés ismeretlenekkel, az 6nall6 munkavégzés és a
foglalkozasokra vald eljutas.

,En nem gondoltam volna, hogy egy ilyen program ennyire jé is tud lenni.”

A programot 6sszességében a résztvevik egy tizfoku skalan 8.7-re itélték, minddssze 6t olyan
résztvevd volt, aki 7-nél alacsonyabb pontszamot adott. A résztvev8k negyede azt tartotta a
leghasznosabb tapasztalatnak a programbdl, hogy megismert és egyutt tudott mikodni
ismeretlen fiatalokkal. T6ébben emlitették, hogy a rendszeres foglalkozasoknak készénhet6en
javult kommunikacidos készségik, jobban megismerték ©6nmagukat, nyitottabbak,
elfogaddbbak lettek.

Az érettségiz6 tanuldk esetében nagyon fontos motivacié volt a kotelezé kozosségi szolgdlat
letudhatdsaga, de legaldbb ennyire fontos hivészé volt a mivészeti tevékenység is. Majd
mindegyik résztvevd kiemelte a foglalkozassorozatot zaré bemutatodk jelentéségét. Tobben
katartikus élményként élték meg a rendezvényeket, nagyon fontosak voltak szamukra az itt
kapott pozitiv visszajelzések.

Az interjuk soran tobben kiemelték, hogy meglep6en kénnyen ment szamukra az
egyuttmikodés az ujonnan megismert fiatalokkal. A résztvevd didkok igy fogalmaztak meg
ezzel kapcsolatos tapasztalataikat:

»Nincs nagy kiilbnbség abban ahogy szérakozunk, ahogy dumdlunk. Nyilvdan kommunikdcids
dolgokban vannak béven, mert mi ugy lettiink szocializdlva, hogy mindent mondjunk ki,
nagyon nyitottak legyiink, minden problémdt fejtsiink ki, meg prdbdljunk igy asszertivan
megbeszélni mindent. Taldn ezért mi gyorsan alkalmazkodunk ilyen helyzetekhez.”

»Az elsé pillanattdl jol elvoltunk, ugyanazokon nevettiink, ugyanolyan vicceket mondtunk.”

»~Mégsem vagyunk annyira kiilénb6zbek...Nyilvdan nekem voltak és gondolom nekik is
eléitéleteik, de ez normdlis gondolom. De én igy azon lepédtem meg, hogy ambicidzus és
mennyire elhivatott volt mindenki.”

A programban résztvevs didkok kozil tobben is elmondtdk, hogy a foglalkozasok soran
kialakult befogado és elfogadd k6zosség nagyon sokat jelentett szamukra:

»HAt igy a kbzésség volt az, ami igy megtetszett, hogy ilyen csalddias nagyon.”
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»Eqy picit féltem amugy, hogy most 6k milyenek lesznek. Mert ugye én se vagyok magyar, és
igy féltem, hogy 6k ilyen tulsdgosan... Hdt én bennem is van cigdny. Es féltem, hogy 6k igy ne
m lesznek elfogaddak egy picit amugy, mert azért csak ldtszik rajtunk, meg a kollégistdkon is,
hogy azért mi nem annyira vagyunk szdz szdzalékig idevaldsiak ugymond, és hat picit féltem,
de aztdn ez is egy pozitiv csalddds volt szinte.”

»HAt 8szintén azt hittem, hogy majd mi is filmet fogunk forgatni, vagy valamilyen szindarabot
csindlunk. De bdarmit is csindltunk, mindenki hozzd tudott rakni valamit. Nekem ezért is tetszett
nagyon, merthogy nekem az nagyon pozitiv csaléddds volt, hogy a mi
generdcionk is hozzad tud tenni valamit a mostani dolgokhoz, és hogy van véleményiink, és ez
igy nagyon megtetszett.”

,Hdt, mi mentiink ugye elsének a mdsik iskoldba. En ott olyan jol éreztem magam mdr az elsé
nap, mint ha mdr 5-6 éve ismertiik volna egymdst a csapattal. Es ez olyan jo volt, minthogyha
mdr kordbban is bardtok lettiink volna. Tehdt, hogy igy egydltaldn nem volt semmilyen
ellenszenv az emberek kézott.”

A foglalkozdsok soran feldolgozott tarsadalmi témakrdl az alabbiakat mondtdk el a didkok:

,Hadt a legizgalmasabb az volt, amikor a témdt vdlasztottuk ki, mert sok mindent akartunk és
nagyon izgalmas témdk voltak. De aztdn a foglalkozdsvezeté behozta az ENSZ-nek a
fenntarthatdsdgi ajdnldsait és ez ték jo volt, igy abbdl vdlasztottunk. Végiil ez nekem tetszett.
Meg az, amikor igy bemutattuk és kimentiink a kidllitdsra, az nekem nagyon jo volt, mert
Oszintén nem hittem volna, hogy be fogjuk fejezni.”

,Els6sorban megtanultuk azt, hogy mit jelent az, hogy autondm, és ez jé volt. Es eqy csomé Uj
fogalmat tanultam még meg. Es a kommunikdciémhoz is sokat tett hozzd, meg a
felfogdsomhoz és a viselkedésemhez is.”

Arra a kérdésre, hogy hogyan ajanlana ezt a programot masoknak, az egyik didk igy valaszolt:

,Hdt szerintem én azzal biztatndm 6ket, hogy itt mindenki énmaga lehet. Es hogy ez értiink
van, a foglalkozdsvezeték csak segitenek abban, hogy mi kibontakozzunk. Es én még azt
mondandm, hogy legyen véleményiik, legyen hangjuk és bdtorsaguk, hogy mdsokkal egyiitt
dolgozzanak. Mert szerintem hozzdm nagyon sokat rakott ez az egész. Mert én alapbdl ilyen
voltam, de ez még jobban rdtett és most mdr tudom, hogy nem vagyok egyediil.”

A tarsadalmi tudatossag és aktivitas novelése mellett kiemelt cél volt a tarsadalmi inkluzié
elésegitése, amely az eltér6 hatterl fiatalok kozosségbe szervezésével és kozos
tevékenységekkel valdsult meg. A bizalmi légkor kialakitasa, a kdzos érdeklédésre épild
feladatok, az egylittm(ikddés és a kreativ munka mind hozzajarultak ahhoz, hogy a didkok

kozelebb keriiljenek egymashoz. Az eltéré hatterd, kilonb6z6 tanintézményekbe
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jaro fiatalok kozott baratsagok szilettek, és a csoportok miikdédését tdamogato, csaladias
légkor jellemezte.

Tobb példa is mutatja, hogy a fiatalok a programon kivil is elkezdtek taldlkozni. Egy
teleplilésen példaul kollégiumban laké didkok alkottak a csoportot. Mig korabban a résztvevék
meglehetdsen elzarkdzottan éltek, és egymassal is alig érintkeztek, a program hatdsara erGs,
tdmogatd kozdsség formalddott kozottik.

A k6z0s munka soran bizalmas kapcsolatok alakultak ki a fiatalok és a mentorok kézott, ami
tobb esetben a projekt fokuszan tulmutaté lgyek megjelenéséhez vezetett. Példaul egy
hatranyos helyzet(, id6sebb diaknal komoly megélhetési gondok meriiltek fel, ezért mentora
a munkakeresésben nyujtott tdamogatast. Egy masik fiatal esetében mentalis problémak
keriltek felszinre, ami pszichidater bevonasat tette szikségessé. Néha a komplex
nehézségekkel kiizdd didkok kapcsan kozvetités valt sziikségessé a kiilonbozé intézmények, a
diak és sziilei kozott.

Az, hogy a didkok ilyen problémakkal is bizalommal fordultak a szakemberekhez, j6l mutatja,
hogy sikeriilt mély bizalmat épiteni a résztvev6k kozott. Ez ugyanakkor arra is ravilagit, hogy a
fejlesztés nem korlatozhato az élet egyetlen teriletére, mivel az egyéb dimenzidk figyelmen
kivil hagyasa ellehetetlenitené a valddi tamogatast.

Ugyanakkor fontos figyelembe venni, hogy a program fdkuszan, illetve a szakemberek
kompetencidin kivil es6 kihivasok kezelése kiilonleges odafigyelést igényel. llyen esetekben
célszer( kiils6 szakembereket bevonni, és megfelel6 csatorndk vagy intézmények felé
iranyitani a fiatalokat. Kiilondés gondossaggal kell mérlegelni, milyen tipusd és mélységl
tamogatast tudunk nyujtani, figyelembe véve a rendelkezésre allo6 kapacitdsokat és
kompetencidkat, valamint a program és a tobbi résztvevd érdekeit.

Osszegzés

A fiatalok toborzdsa és bevondsa az el6zetes terveknek megfelel6en alakult. A projektben
résztvevBk Osszetétele meglehet8sen heterogén volt:

- A bevont fiatalok 58 telepulésrél és 46 iskolabdl érkeztek, harmaduk vallotta magat
romanak. A legtobben szakkdzépiskolabdl (48%) érkeztek, 6ket gimnazistak (30%) és
technikumi tanuldk (15%) kovették. Bar a program elsGsorban kdzépiskolasoknak szdlt,
néhany altalanos iskolas is bekapcsolddott. A nemi megoszlas kiegyenlitett volt, a
résztvevok kezdetben 46 lanybdl és 44 fiubol alltak, a program végére ez 47 lanyra és
57 fidra modosult.

- A kivalasztott iskoldk tudatosan kiilonb6z6 tdrsadalmi Osszetételli kozosségeket
képviseltek. A résztvev6k 40%-a olyan iskolaba jar, ahol a roma tanuldk aranya eléri az

& ?/ 50%-ot, mig 56% tobbségében nem roma didakok kozott tanul.
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A prog
részvét

Atanuldk negyede kollégiumban él, és ugyanekkora aranyban laknak olyan helyen, ahol
tobbségében roma csalddok élnek. A szil6k iskolazottsaga vegyes képet mutat:
egyharmaduk fels6foku, egynegyediik maximum 8 osztdlyos végzettséggel rendelkezik.
A didakok 45%-a dolgozott mar vagy dolgozik iskola mellett, tovabbtanuldsi szandékaik
eltér6ek: egyharmaduk egyetemre menne, 27% dolgozni szeretne, kozel 20% még nem
tudja. Mind0Ossze 15% szeretne jelenlegi lakdhelyén maradni, mig 23% kulfoldon képzeli
el a jovojét.

A digitalis eszkdzhasznalat intenziv: tdbb mint 75% napi szinten tobbszor is cseveg, 62%
aktiv a kozosségi médidban, 52% szdrakozasra haszndlja eszkozeit. A fiatalok kozel 60%-
a érzi ugy, hogy tul sok id6t tolt ezeken a platformokon.

A kozosségi részvétel valtozo: 45% semmilyen tandran kivili foglalkozason nem vesz
részt, a leggyakoribb tevékenység a sportolds. A szabadidGs programokon valé részvétel
(mozi, koncert, szinhaz) inkabb a jobb tarsadalmi helyzet(i, varosban él6 fiatalokra
jellemzé.

ram értékelése kapcsan altaldnosan elmondhatd, hogy a kezdeményezésben vald
el a fiatalok szdmara jelentGs élményt, sikert és 6romot nydjtott. A program tovabbi

eredményei:
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A program hatdsdra a résztvevGk nyitottabba vdltak mas tarsadalmi csoportok irdnt. A
Bogardus-skdla szerint csokkent a tarsadalmi tavolsdg az Osszes vizsgdlt csoporttal
szemben. A romakkal kapcsolatos attitlidok terén a szélsGséges allitasokkal egyetért6k
aranya nem csokkent jelent&sen, de n6tt azoké, akik elutasitottdk ezeket. A tarsadalmi
bizalom mértéke is nétt: az 1-t6l 10-ig terjedd skdlan az atlag 4,35-rél 5,21-re
emelkedett.

A program hatasdra a résztvevék tudatosabbd és aktivabba valtak a tdrsadalmi
kérdések irant, és tobb esetben ©nalléan, a programtdl fluggetlendl is szerveztek
tarsadalmi témakhoz kapcsolédd eseményeket.

A program hatdsat vizsgalé onértékelési és elégedettségi eredmények alapjan a
résztvevd didkok személyes fejl6dése tdbb teriileten is megfigyelhetd volt. A masokkal
valo egylttm(ikodést illetéen nem tortént jelent6s valtozas, a program elején és végén
is hasonld aranyban (tobbségében) gondoltak ugy a didkok, hogy ez szdmukra nem okoz
nehézséget. Ugyanakkor kismértékl novekedés tapasztalhatd azok kdérében, akik ugy
érezték, hogy szeretnek ismerkedni és kdnnyen teremtenek Uj kapcsolatokat: ez az
arany a program végére 45-r8| 48 szazalékra nétt.

A kommunikacids készségek teriiletén szamottevd pozitiv elmozdulds tortént. Mig a
program elején a résztvev6k mindossze 27 szdzaléka értett egyet azzal az dllitassal,
hogy jol kommunikal, és nem jon zavarba, ha tobb ember el6tt kell megszdlalnia, a
program zdarasakor ez az arany mar meghaladta a 40 szazalékot. Hasonlé javulas latszik
a csapatmunkaval kapcsolatos dnértékelésben is: a program elején még 22 szazalék
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nem tartotta magat jo csapatjatékosnak, ez az arany a program végére 13 szazalékra
csokkent.

- A programmal kapcsolatos elvardsokat és utdlagos értékeléseket tekintve a didkok
visszajelzései toObbnyire pozitivak voltak. A kérdGivben felsorolt programrészek koziil a
tarsadalmi témak feldolgozasat itélték a legfontosabbnak, ezt kovették a rendszeres
csoportfoglalkozasok és a szabadidds programok. Ezekhez képest kevésbé tartottak
jelentésnek az Uj milivészeti agak megismerését, az ismeretlen fiatalokkal vald
egyuttmkodést és az elkésziilt mivek bemutatasat.

- A program soran tapasztalt nehézségek altalanossagban nem voltak jelent&sek. A
legnagyobb kihivast a hatdrid6k betartasa jelentette, ezt kovette a nyilvdnos
bemutatdkon valod részvétel, illetve az iskolai feladatok és a projekt 6sszehangolasa.
Kevésbé okozott gondot az ismeretlenekkel valé egylittm(kodés, az 6nallé munka és a
foglalkozasokra valé eljutds sem jelentett kiilondsebb problémat a legtobb résztvevd
szamara.

A program altalanos megitélése kedvezd volt: a tizfoku skalan a résztvevék atlagosan 8,7-es
értékelést adtak, és minddssze 6t olyan didk akadt, aki 7-nél alacsonyabb pontszamot adott.
A program legfontosabb tapasztalatanak a didkok negyede az ismeretlen fiatalokkal valé
sikeres egylttm(ikodést nevezte meg. Emellett sokan kiemelték, hogy javult a kommunikacids
készséglik, jobban megismerték dnmagukat, valamint nyitottabba és elfogaddbba valtak.
Kilonosen az érettségizd didkok szamadra jelentett motivacidt a kozosségi szolgdlat teljesitése,
de hasonldéan er6s vonzer6t jelentettek a mivészeti tevékenységek is. A programot zard
nyilvanos bemutatdkat a résztvev6k tobbsége katartikus élményként élte meg, és nagyon
fontosnak tartottak az ott kapott pozitiv visszajelzéseket. Az interjuk soran tobben is
meglepetésiiket fejezték ki, hogy az ismeretlenekkel vald egylttm(ikodés szamukra milyen
konnyen és zokkenémentesen zajlott.

Az Eurdpai Unié finanszirozasaval. Az itt szerepl6 vélemények és allitasok a szerz6(k) allaspontjat tiikrozik, és
nem feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség
(EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem vonhato felel6sségre miattuk.
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Youth For Change — Impact Assessment Study

Introduction

This study presents the results of the impact assessment of the Youth For Change (Y4C)
program implemented by the Autonomia Foundation and Caritas Alba lulia. The program
aimed to foster cooperation among high school students from diverse social backgrounds. We
used questionnaires and interviews to assess the participants’ social backgrounds, community
connections, and attitudes towards other groups. The evaluation had two main objectives:
first, to measure the effectiveness of the program activities, and second, to gain a deeper
understanding of the participants' backgrounds, motivations, and attitudes towards other
groups. The results were utilized in the development of a methodological guide and policy
recommendations, and equally importantly, to inform the design and implementation of
future programs.

Background

Research on the attitudes of the majority population towards Roma people in Hungary spans
several decades and consistently reveals that prejudice against Roma is deeply rooted and
structurally embedded in Hungarian society.

Social Attitudes and Prejudices

Since 1992, the Median Institute has examined public attitudes toward Roma people. Ina 2009
study, a significant portion of respondents agreed with statements such as “crime is in the
blood of Roma,” revealing the persistence of overt racism in Hungarian society. Analyses by
Political Capital from 2006 to 2009 showed that the rise in anti-Roma rhetoric, particularly the
use of the term “Gypsy crime,” contributed to growing social tensions and radicalization.

Media Effects

In a 2012 study, Vera Messing and Gabor Bernath found that 37% of media reports about
Roma people were crime-related—the highest rate since the political transition. This negative
portrayal contributes significantly to the reinforcement of stereotypes and prejudices.

Education and Housing

According to a 2023 study by the Centre for Social Sciences, Roma youth often face rejection
both from the majority society and their own communities due to challenges in social mobility,
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Identity and Self-Esteem

A 2017 questionnaire-based study by Orsolya Keresztes-Takacs concluded that Roma youths'
ethnic identity is closely linked to their self-esteem. Those who are proud of their Roma
heritage tend to have higher self-esteem, while those with marginal or negative ethnic
identities report lower self-esteem.

These studies confirm that prejudice against Roma people remains a deeply rooted and
prevalent issue in Hungarian society. The media, political discourse, and societal structures all
play a role in sustaining negative attitudes. Effective integration requires comprehensive
educational, media, and social policy measures.

The Youth 4 Change Program

The Youth 4 Change program aimed to strengthen local youth communities and promote
cooperation between Roma and non-Roma young people. Over the course of eighteen
months, inclusive development programs were implemented in six cities across Hungary and
Romania, involving 14—20-year-old high school students from diverse social backgrounds. The
youth created creative artistic content, organized public presentations, and the process as
well as the final products were shared through media professionals and influencers.

The project ran from March 2023 to April 2025 in Budapest, Gyongyds, and Miskolc (Hungary),
and in Targu Mures, Odorheiu Secuiesc, and Gheorgheni (Romania).

The implementing organizations, the Autonomia Foundation and Caritas Alba lulia, have
decades of experience in providing complex services and development opportunities for
disadvantaged groups—including youth and Roma communities—and in empowering and
supporting them. The two organizations have previously collaborated on several projects
focusing on the academic advancement, career orientation, and labour market success of
disadvantaged Roma and non-Roma youth.

This new initiative was based both on our prior experience and methods as well as the
recommendations from academic literature on the subject. Personal engagement with young
people, non-formal educational tools, and project-based cooperation have all been central
elements in our previous initiatives.

What made Youth 4 Change distinctive was its deliberate focus on working in inclusive groups
composed of young people from diverse ethnic and social backgrounds. Decades of research
on the contact hypothesis has shown that individuals from different social groups can change
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cooperation—provided that optimal conditions are met. These conditions include equal status
among participants, shared and mutually accepted goals, opportunities for cooperative
engagement, and institutional support that reinforces the values and objectives of the
interaction. (Allport, G. W. (1954): On the Nature of Prejudice. Addison-Wesley, Boston, MA;
Pettigrew, T. F., Tropp, L. R. (2006): A Meta-Analytic Test of Intergroup Contact Theory. Journal
of Personality and Social Psychology, 90(5), 751-783.)

It is further evident that when young people are given the chance to meet members of
different social groups, share their stories, and engage in creative collaborations, it
significantly strengthens their sense of solidarity.

Unlike in our earlier work, in this project we deliberately included, wherever possible, two
student groups from markedly different social backgrounds in each city—typically from
different types of secondary schools. These groups were invited to participate in joint creative
activities and active collaboration.

Whereas previous creative projects focused primarily on developing labor market skills and
attitudes towards collaborative work, the primary aim of this initiative was not academic or
employment success. Instead, we focused on promoting inclusion and strengthening the
participants’ social awareness and active citizenship.

Our goals were realized through the following key methodological steps:

¢ Involving students from diverse backgrounds and their secondary schools
e Creating inclusive groups and organizing team-building activities

e Exploring social topics and defining thematic focuses

e Designing and carrying out creative processes

e Sharing the resulting creations

e Evaluating the impacts and the process itself

Methodology of the Impact Assessment

To evaluate the effectiveness of the methods applied in the project, an impact assessment
was conducted among the Roma and non-Roma youth participating in the activities. This
assessment focused on the following areas:

¢ Interethnic attitudes and behaviours
e Awareness of the dangers of hate speech/crimes, discrimination, and racism, as well
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e The importance of active citizenship, creative self-expression, and conscious social
media use
e Self-awareness and self-esteem

The primary goal of the impact assessment was to map participants’ attitudes, knowledge,
values, and activities at the beginning and end of the project, thereby measuring changes
brought about by the program.

A total of 194 questionnaires were completed in two rounds by the youth participating in the
program. The entry questionnaire was filled out by 90 students in the fall of 2023 at the
beginning of the session series, while the exit questionnaire was completed by 104 students
in the fall of 2024 and spring of 2025. The questionnaires were anonymous and self-
administered, with mentors available to assist with interpretation if needed.

The entry questionnaire aimed to gather information about the participants’ family
backgrounds, social situations, and current schools. It also explored their community
connections, digital habits, attitudes toward other social groups, and self-perception. The
second round repeated the attitude-based questions and included additional items related to
the participants’ experiences with the program.

As part of the impact assessment, 15 interviews were conducted after each questionnaire
round with participating youth. The first round of interviews focused on expectations entering
the program and previous personal experiences with individuals from different social
backgrounds. The second round centered on the participants’ personal experiences and
reflections from the program.

Results of the Impact Assessment

Participants of the Program

The program involved young people from 58 towns across two countries, representing 46
schools. By school type, nearly half of the students (48%) came from vocational secondary
schools, 15% from technical schools, and approximately one-third (30%) from grammar
schools. Although the program was designed for high school students, four primary school
students also participated.

The gender distribution was nearly equal at the beginning of the program, with 46 girls and
44 boys taking part in the sessions. By the end of the project, 57 boys and 47 girls had
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completed the exit questionnaire. At the start, 30% of participants identified themselves as
Roma.

When selecting partner schools, it was an important criterion that student groups from
markedly different social backgrounds be involved in each location, typically attending
different types of secondary schools. As a result, in every location, the program included
schools with a high proportion of Roma and disadvantaged students as well as schools with
very low proportions of such students. The recruitment process was successful according to
the original plans, as reflected in the composition of the student groups.

Just under one-quarter of participants currently attend classes in which at least half of the
students are Roma. A similar proportion comes from classes where there are no Roma
students at all. Among entrants, 40% reported attending a school where Roma students make
up at least 50% of the population, while 56% said non-Roma students were in the majority,
and only three participants indicated that there were no Roma students at their school. One-
quarter of the participating students live in dormitories.

Additionally, one in four students stated that they live in an area where the majority or
entirety of their immediate neighbors are Roma families.

The educational backgrounds of the students' parents also show a diverse picture: one-third
of the parents hold a higher education degree, about 20% have completed secondary school,
one-quarter have a vocational qualification, and another quarter have no more than eight
years of primary education.

Some 45% of the students had worked before or were currently working alongside school,
either regularly or occasionally. Regarding future plans, one-third of the students intend to
pursue higher education, 27% want to enter the workforce, 10% aim to complete their
secondary education, and a few plan to learn a new trade. Nearly 20% are still undecided
about their future.

When asked where they would like to live at the age of 20, only 15% of the students answered
that they would remain in their current place of residence. 23% would like to live abroad, 13%
would move to another town within the country, while nearly half were unsure of their future
place of residence.

Community Connections and Digital Habits

During the first round of data collection, we explored the students' community involvement
and digital habits. We asked about their extracurricular activities, time management, and their
use of various digital devices and online platforms.
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Regarding digital habits, we aimed to identify the most common activities students perform
on their devices. Unsurprisingly, chatting and messaging emerged as the most frequent
activity—over 75% of respondents reported doing this multiple times a day, and none claimed
to never use chat functions. The second most frequent activity was using social media (62%),
followed by entertainment (games, listening to music), which 52% of students engage in
several times daily. Only 9% of the respondents carried out banking transactions on a daily
basis. Nearly 60% of the students felt that they spent too much time using social media
platforms each day.

Regular extracurricular activities serve as important spaces for community connections. Based
on the responses, 45% of students did not participate in any such activity, while 20% regularly
attended more than one type. The most common extracurricular activity was sports—one-
third of the students attended training sessions regularly. Participation in these programs was
largely influenced by the parents' financial situation and the student’s place of residence. The
data showed that students whose parents had lower levels of education and who lived further
from urban centers were more likely not to be involved in any regular community-based
activity.

Similar patterns were observed regarding participation in other leisure activities. Only 40% of
participants had visited a cinema in the past six months, 25% had attended a theater
performance, and 30% had gone to a concert. These activities were more typical among
students who live in integrated urban environments, whose parents had higher educational
levels, and who attended higher-status secondary schools.

Social Distance, Attitudes Towards Roma People

Of course, we are aware that such a brief program cannot bring about fundamental changes,
but based on the surveys and interviews, it can be said that there has been a clear positive
shift in the participants' views regarding different groups. As a result of the joint programs,
the students' attitudes toward minority groups changed in a positive direction, and their
prejudices were reduced.

In the surveys, we used the Bogardus Social Distance Scale, asking students to indicate the
level of contact they are willing to accept with people from specific groups. The responses
revealed that the students were most rejecting of homosexuals, followed by homeless people,
Arabs, Jews, and finally, Roma. In the pre- and post-program questionnaires, there was a
positive shift in responses for each group, with the social distance decreasing.

We also specifically examined the participants' attitudes toward Roma people. In the
guestionnaire, we included statements about Roma and asked students to indicate, on a scale

from 1 to 5, how much they agreed with these statements. Regarding extreme
& ?/ statements (e.g., "crime is in the blood of Roma people"), 80% of respondents
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disagreed or mostly disagreed at the start of the program, and this proportion showed a slight
improvement by the end of the program. The percentage of respondents who fully agreed
with these extreme statements remained unchanged at 15% between the two data
collections.

In both questionnaires, we asked the young people to rate, on a scale from 1 to 10, whether
they believe that, in general, most people can be trusted or if it is better to be cautious. On
the scale, 1 meant one should be very cautious, while 10 meant that most people can be
trusted. Overall, it can be said that the students' trust index improved significantly from the
start to the end of the program. The average score at the beginning was 4.35, while at the
end, it increased to 5.21.

Self-Assessment, Satisfaction

At both the beginning and end of the program, the proportion of students who believed that
cooperating with others was not a problem for them remained almost identical. By the end of
the program, the percentage of those who agreed with the statement "l enjoy meeting new
people and can easily make new connections" increased from 45% to 48%. The proportion of
participants who felt that their communication skills had improved significantly as a result of
the sessions grew substantially by the end of the program.

While only 27% of students agreed at the first data collection with the statement "I
communicate well, and | do not get nervous when speaking in front of others," by the second
data collection, this proportion had risen to over 40%. A positive shift also occurred in how
students perceived themselves as team players. The percentage of those who did not consider
themselves good team players decreased from 22% at the start of the program to 13% by the
end.

Expectations Regarding the Program, Post-Program Evaluation

In both the questionnaire and the interviews, we asked the young people what they
considered the most important part of the program. In the questionnaire, we listed the seven
elements of the project and asked everyone to rate how significant each activity was for them
on a five-point scale. The majority of respondents considered almost all elements to be
important, but there were differences in the ratings. The most popular or important project
element was the "tackling of social issues," followed by the regular group sessions and then
the opportunities for leisure activities. Slightly less important for the students were the
creation process and the introduction to a new art form, and the least important were
collaboration with unfamiliar young people and the presentation of the works created.

When asked what caused them the most difficulty during the program, the overall responses
Q ?/ suggest that no one encountered any significant obstacles. Among the options listed
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in the questionnaire, the highest score was given to meeting deadlines, followed by
participating in the public presentation, and then coordinating school tasks with the project
activities. Lower scores were given to collaborating with strangers, working independently,
and getting to the sessions.

"I never thought a program like this could be so good."

Overall, the participants rated the program 8.7 on a ten-point scale, with only five participants
giving a score lower than 7. A quarter of the participants considered the most valuable
experience of the program to be the opportunity to meet and collaborate with unfamiliar
young people. Many mentioned that, thanks to the regular sessions, their communication
skills improved, they got to know themselves better, and became more open and accepting.

For the high school graduates, an important motivation was fulfilling the mandatory
community service requirement, but the artistic activities were just as important. Nearly every
participant emphasized the significance of the presentations that concluded the series of
sessions. Several described the events as a cathartic experience, and the positive feedback
they received was particularly meaningful to them.

In the interviews, many highlighted how surprisingly easy it was for them to collaborate with
the newly met young people. The participants shared their experiences with the following
statements:

"There’s not much difference in the way we have fun, in the way we talk. Obviously, there are
communication differences, because we were socialized to say everything, to be very open, to
talk about every problem, and to try to discuss everything assertively. Maybe that’s why we
adapt quickly to these situations."

"From the very first moment, we got along well, we laughed at the same things, told the same
jokes."

"We’re not so different after all... Of course, | had prejudices, and | guess they did too, but |
think that's normal. But what really surprised me was how ambitious and dedicated everyone

n

was.

Several of the students who participated in the program mentioned that the inclusive and
accepting community that developed during the sessions meant a lot to them:

"Well, it was the community that | really liked, it felt like a very family-like environment."

"I was a little scared at first, wondering what they would be like. Because I’m not Hungarian

Q ? either, and | was afraid that they might be too... Well, | have Roma roots too. And |
N\ /4

m

. - . N Az Eurépai Unid
C?‘LI"E%S @ autonomia tamogatasaval

Asistentd
Sociala



Youth For Change
CERV-2022-EQUAL - 101084758

was afraid they wouldn’t be accepting, because it’s pretty obvious that we’re not 100% local,
and | was a bit worried. But in the end, this was a positive surprise."

"Honestly, | thought we would be making a film or doing a play or something like that. But
whatever we did, everyone was able to contribute something. That’s why | liked it so much,
because it was a very positive surprise for me that our generation can contribute to current
issues, and that we have an opinion, and | really liked that."

"Well, we were the first ones to go to the other school. I felt so comfortable there from the very
first day, as if we had known the team for 5 or 6 years. It was so great, as if we had already
been friends before. There was absolutely no hostility between the people.”

Regarding the social topics discussed during the sessions, the students said the following:

"Well, the most exciting part was when we chose the topic, because we wanted to do a lot of
things and there were very exciting topics. But then the session leader brought in the UN’s
sustainability recommendations, and that was really cool, so we chose from that. In the end, |
really liked it. And when we presented it and went to the exhibition, that was really great
because, honestly, | didn’t think we would finish it."

"Primarily, we learned what it means to be autonomous, and that was really good. And |
learned a lot of new concepts. It also added a lot to my communication skills, my perspective,
and my behavior."

When asked how they would recommend this program to others, one student responded:

"Well, | think | would encourage them by saying that here everyone can be themselves. And
this is for us, the session leaders only help us develop. And | would also say that they should
have their own opinions, have a voice, and the courage to work with others. Because | think
this whole experience added a lot to me. | was already like this, but this made me even more
so, and now | know that I’m not alone."

In addition to increasing social awareness and activity, a key goal was to promote social
inclusion, which was achieved by bringing together young people from different backgrounds
through community building and joint activities. The creation of a trustful atmosphere, tasks
based on common interests, cooperation, and creative work all contributed to bringing the
students closer together. Friendships were formed between young people from different
backgrounds and different schools, and the group's dynamics were characterized by a
supportive, family-like atmosphere.

Several examples show that the young people started meeting outside the program as well.
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group. While before the program, the participants lived quite isolated lives and had little
contact with each other, the program led to the formation of a strong, supportive community
among them.

During the joint work, trusting relationships were established between the young people and
the mentors, which in several cases led to issues beyond the focus of the project. For example,
one older student from a disadvantaged background faced serious livelihood problems, so
their mentor supported them in searching for work. In another case, mental health issues
surfaced for one young person, which required the involvement of a psychiatrist. Sometimes,
when students faced complex difficulties, mediation between different institutions, the
student, and their parents became necessary.

The fact that the students trusted the professionals with such issues clearly indicates that deep
trust was built between the participants. However, it also highlights that development cannot
be limited to just one area of life, as ignoring other dimensions would make real support
impossible.

At the same time, it is important to consider that addressing challenges outside the program's
focus or the professionals' competencies requires special attention. In such cases, it is
advisable to involve external professionals and direct the young people to the appropriate
channels or institutions. Careful consideration must be given to what type and depth of
support can be provided, taking into account available capacities and competencies, as well
as the interests of the program and other participants.

Summary

The recruitment and involvement of the young people followed the initial plans. The
composition of the participants in the project was quite heterogeneous:

e The involved young people came from 58 settlements and 46 schools, with a third
identifying as Roma. Most participants came from vocational secondary schools (48%),
followed by high school students (30%) and technical school students (15%). Although
the program primarily targeted high school students, some elementary school
students also joined. The gender distribution was balanced, with the participants
initially consisting of 46 girls and 44 boys; by the end of the program, this had changed
to 47 girls and 57 boys.

e The selected schools consciously represented communities with diverse social
compositions. 40% of the participants attend schools where the proportion of Roma
students reaches 50%, while 56% study in schools with a majority of non-Roma
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A quarter of the students live in dormitories, and the same proportion lives in areas
predominantly inhabited by Roma families. The parents’ educational background
showed a mixed picture: one-third had higher education, and a quarter had only
completed 8 years of school.

45% of the students had worked or were working alongside their studies, with varying
plans for further education: one-third intended to attend university, 27% wanted to
work, and nearly 20% were undecided. Only 15% planned to stay in their current place
of residence, while 23% envisioned their future abroad.

The use of digital devices was intensive: more than 75% chatted daily multiple times,
62% were active on social media, and 52% used their devices for entertainment. Nearly
60% of the young people felt they spent too much time on these platforms.
Participation in extracurricular activities was varied: 45% did not participate in any
extracurricular activities, with sports being the most common. Participation in leisure
programs (movies, concerts, theater) was more typical among youth from better social
backgrounds living in urban areas.

Evaluation of the Program
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ral, the participation in the initiative provided significant experiences, success, and joy
young people. Other results of the program included:

As a result of the program, the participants became more open to other social groups.
According to the Bogardus social distance scale, social distance decreased in relation
to all the examined groups. In terms of attitudes towards Roma, the proportion of
participants agreeing with extreme statements did not significantly decrease, but the
proportion of those rejecting these statements increased. The level of social trust also
grew: on a scale from 1 to 10, the average score increased from 4.35 to 5.21.
The program made participants more conscious and active about social issues, and in
several cases, they independently organized events related to social topics, even
outside the scope of the program.
The self-assessment and satisfaction results measuring the program’s impact indicated
noticeable personal development in several areas. In terms of cooperation with others,
no significant changes occurred; at both the beginning and the end of the program,
most students thought that cooperation with others was not difficult for them.
However, there was a slight increase in the proportion of those who felt they enjoyed
meeting new people and could easily build new relationships, with this proportion
increasing from 45% to 48% by the end of the program.
There was a considerable positive shift in communication skills. While at the beginning
of the program, only 27% of participants agreed with the statement "I communicate
well and do not get embarrassed when speaking in front of a group," this proportion
increased to over 40% by the program’s end. Similar improvement was observed in
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self-assessment related to teamwork: at the start of the program, 22% did not consider
themselves good team players, and this decreased to 13% by the end of the program.

e Regarding the expectations of the program and subsequent evaluations, the students’
feedback was mostly positive. Among the program components listed in the
guestionnaire, the most important was the "treatment of social issues," followed by
regular group sessions and leisure activities. Compared to these, less importance was
placed on discovering new art forms, collaborating with unfamiliar young people, and
presenting the completed works.

e The difficulties encountered during the program were generally not significant. The
biggest challenge was meeting deadlines, followed by participation in public
presentations, and coordinating school tasks with the project activities. Less difficulty
was experienced in collaborating with strangers, independent work, and attending
sessions.

General Evaluation of the Program

The overall evaluation of the program was favorable: the participants gave an average rating
of 8.7 on a scale of 1 to 10, with only five students giving a score lower than 7. A quarter of
the students considered successful cooperation with unfamiliar young people to be the most
important experience. Many also highlighted improvements in their communication skills, a
better understanding of themselves, and becoming more open and accepting. For graduating
students, fulfilling the community service requirement was a significant motivation, but
similarly, the artistic activities were highly appealing. The public presentations closing the
program were experienced as a cathartic event by most participants, and they considered the
positive feedback received there to be very important. During the interviews, several
participants expressed surprise at how easily and smoothly cooperation with unfamiliar
people had been.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do
not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency
(EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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