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Eszkoztdar a Youth4Change program médszertani ut-
mutatdjdhoz

Az eszkoztar az Autonomia Alapitvany es a Caritas dltal megvalositott Youth 4 Chan-
ge (CERV-2022) program keretében készult.

Az aldbbiakban dsszefoglaltunk néhdny konkrét médszert, eszkozt, amelyek a méd-

szertan egyes részeihez kapcsolddnak. Ezek akar onmagukban, vagy mds tevekeny-

segek részekent, a komplex modszertan egyes elemeiként is hasznalhatoak.
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1. Bevonds

Bemutatkozoé éra

A programhoz kapcsolodéan bemutatkozd foglalkozdsokat tartottunk kidlonbozd
iskoldkban, azzal a céllal, hogy a didkok szamara bemutassuk, mire szamithatnak a
csatlakozds esetén, és az izelitd segitsegével kedvet csindljunk a részvetelhez. Sza-
mos civil kezdeményezés szamdra kiemelten fontos, hogy iskoldak tanuléi korében to-
borozzon réesztvevdket. Az iskolakban rendelkezésre dllo, szigorian meghatdrozott
id6keretek miatt daltaldban 45 perces, vagy legfeljebb 2x45 perces foglalkozdasok
megszervezése ajanlott.

A foglalkozds elemei és céljai:

- A tervezett program céljainak, fé tevékenységeinek bemutatdsa, annak tisztazasa,
mire szadmithatnak a kapcsolodd didkok és mi mit varunk el téluk — ez az informativ
rész legyen logikus, érthetd, 0sszeszedett, és ne tartson tovabb 10 percnél.

- Foglalkozdasvezetd bemutatkozdsa — a program részleteinek megismerése mellett
legaldbb ilyen fontos, hogy a didkok megismerjék azt a szakembert, akivel a késéb-
biekben dolgozni fognak. A résztvevd didkok visszajelzései alapjdn a dontésuk hat-
terében, hogy kapcsolodjanak a programhoz, legaldabb olyan fontos volt a foglalko-
zdsvezetd szemelye, az, hogy bizalmat ébresztett bennuk, mint maga a tevekenyseqg,
amire invitalta &ket. A munkatdrs roviden mutatkozzon be, szakmai elééleterdlis han-
gozzon el info, illetve bdrmi olyan személyes informdcio is, aminek mentén a didkok
emberi kapcsoloddast tudnak érezni vele. Fontos, hogy nyitottan, lazan kommunikal-
jon, megfeleléen hasznalva akdr a humor és a kozvetlenség kommunikdacios eszko-
zelt.

- [zelité a program tevékenységeirdl, illetve a kapcsolodd lizenetek, fokuszok fel-
villantdsa — hasznos, ha a fiatalok mar megizlelhetik, hogy milyen tevékenységeket
fognak majd végezni a programban, ha csatlakoznak. Ezek a tevékenységek szerez-
zenek szamukra élmeényt, oromet és sikert. A konkrét tevekenysegek mellett —ameny-
nyiben van ilyen fokusza a programnak — j6, ha a kapcsolddo értékek, uzenetek is
elékerulnek, azonban ezek ne vdljanak tul direktté, lehetdség szerint az elvegzett te-
vékenyseghez kapcsolodjanak, és ne maradjanak tulsagosan teoretikusak. Fontos,
hogy tudatosan dontsuk el, milyen tevekenysegeket valdsitunk meg a rovid iddkeret-
ben, hogy azok kerek és teljes élmenyt nyujtsanak. Ugyanakkor célszer olyan kivan-
csisagot ésinspirdlo hianyerzetetis ébreszteni arésztvevokben, amely miatt szivesen
csatlakoznak, és folytatdsra vagynak.

Fontos szempont volt, hogy a programban részt vevé fiatalok lehetdséget kapjanak
arra, hogy jobban megismerjek onmagukat és tdrsaikat. Tudatosithattdk, mennyi
mindenben hasonlitanak, illetve kulonboznek egymdadstol. Emellett a program célki-
tlzései koze tartozott a tarsadalmi téemak irdnti érzekenyités és a serulekeny csopor-
tokkal kapcsolatos szemléletformdlds, amelyeket szintén igyekeztlink beépiteni a
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bemutatkozd orakba. Az onismeret, tarsismeret és kooperdcio harmasa kiemelt sze-
repet jatszott a program egészében, mint a kozos munka és fejlédés alapvetd pillérei.

Ezen célok és megfontoldsok mentén jott létre a ,Mindenki Mdas — Mindenki Ugyan-
olyan” 2*45 perces foglalkozds terve, amelyet tobb kozépiskolai digkcsoportban is
megtartott egy helyi foglalkozdsvezetd. A foglalkozds célja az volt, hogy a fiatalok
a kozos gyakorlatok sordin felismerjék, hogy szamos dologban kulonbdzhetlnk akar
egy kozeli osztdalytarsunktol, és lehet bennunk szadmos hasonlosdag egy villamoson
mellettunk utazo idegennel is.

Rovid bemelegité gyakorlattal kezdédott a foglalkozds: ,Ha azt mondom dllj, akkor
menj, ha azt mondom menj, akkor dlljI” — ennyi volt a konnyen megérthetd instrukcio,
amihozzdsegitette a fiatalokat ahhoz, hogy birtokukba vegyék a teret, mozogjanak,
ébredjenek fel, nézzenek dssze egymassal.

Ezutdn kovetkezett egy on- és tdrsismereti gyakorlat, amikor a tomegben kavarog-
va, egymas utdan tobb — kevésbeé ismert csoporttarssal kellett roviden talalkozni és
beszélgetni. A kezek eltérd ujjait 0sszeérintve az aldbbi kérdésekre vonatkozoan kel-
lett megismerni a masikat:

Havelykujjndl: Hogy hivnak?
Mutatoujjnal: Hol laksz?
Kozepso ujjnal: Mi a hobbyd?
Gydrds ujjndl: Kia hésod?
Kisujjnal: Mi szeretnél lenni?

10 perc alatt mindenki korulbelul 5 tarsaval talalkozott, beszélgetetett, és tudott meg
réla vélhetéen ujinformdciokat is, mig sajdt maga is végig gondolhatta, hogy neki mi
is a hobbyja, ki a hése, és mi szeretne lenni (sok fiatal nincs feltétlendl tisztaban ezen
kérdésekre adhatd sajat valaszaival sem).

Kozos kéz

Ezutan a didkok 4-5 f&s csoportokban dolgoznak. Elséként korbe rajzoljak egy pa-
piron annak a didknak a kezét, akinek a legnagyobb keze van a csoportban. A le-
rajzolt kez ujjaiba olyan dolgokat irnak, amikben csak egy-egy ember igazdn jo az
adott csoportban, és amiben 6 tudja erdsiteni a csoportot. Ezutdn a tenyérbe azok
az eréssegek kerulnek, amik mindenkire igazak az adott csoportban. Az eltérd és
hasonlo eréssegek szemrevetelezése utdn a csoport nevet ad sajat maga szamara,
valamint terveznek egy csapatlogot is. A kis csoportok ezutdn egymads szadmdara pre-
zentaljak, hogy mire jutottak.

A foglalkozds sordn tobb kooperdciora épitd csoportjdtékra kerdl sor, majd ezu-
tan ratérunk a hésok téemadjdra. Minden résztvevé magdaban gondolja végig lehunyt
szemmel, hogy ki az & hése, és mi jellemzi ezt a hést az aldbbi kérdések viszonylatd-

ban?
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- Ki a Hés6d, a példaképed, akire szeretnél hasonlitani.. Miért O a hésod?
- Képzeld el milyen a bérebe bujni?

- Hogyan kezddédik a napja?

- Mit csindl, miutdn felkel?

- Mit reggelizik?

- Elindul-e valahova? Hogyan, mikor, mivel?

- Mit csindl déleltt?

- Mit ebédel?

- Mi torténik vele délutan?

- Mit kell megcsindlnia aznap? Mit akar elérni?
- Mikor indul haza megpihenni?

- Mi szamdara a kikapcsoloddas?

- Mi a héstette, amire legbUszkebb aznap?

A szemeélyes hds egyeni vegiggondoldsa utan csoportmunkara kerul sor, melynek
keretében ismeretlen emberek kerulnek féokuszba. A kiscsoportok az aldbbilinken el-
érhetd fotokbdl valasztanak egy arcot, és rd vonatkozéan gondoljdk végig a hésre
vonatkozo kerdéseket.

https://www.worldpressphoto.org/collection/photo-contest

- Ki 6? Mia neve?

- Hany éves?

- Mivel foglalkozik épp?

- Mivel foglalkozik egyébkeént?

- Hol el? Milyen lakasban?

- Kik a csaldadtagjai?

- Ki az, akivel leghamarabb megosztja az oromét, banatat?
- Mit érez a kép elkészultekor?

- Mi kovetkezik 1nappal/Théttel késébb?

A tobbnyire mds kulturdkba tartozo szemeélyekhez kozelebb kertlnek a digkok a ko-
z0s beszelgetés sordn, megprobdljak beleélni magukat a helyzetUkbe, kapcsolodni
hozzdjuk. A fotot, illetve a hozzd tartozo leirdst, torténetet végul plendrisan is bemu-
tatjak csoporttarsaiknak.

Ezutan a foglalkozds soran még tobb gyakorlatra kerul sor, amelyek keretében a fi-
atalok alloképet, illetve rovid jelenetet hoznak létre. Mindegyik feladatban fokuszt
kap a fantdzia, az empdtia, az egymdshoz valo kapcsolodds, az értékeken és jovo-
kepen vald gondolkodds, valamint a csoporttagok kozotti kreativ egyuttmUikodes.

@) autonomia IKEM 7N

Funded by the caritas

European Union



Youth For Change
CERV-2022-EQUAL -101084758

2. Eltéré csoportok egyuttmikodése, csapatépités

Korabban ké6zosen megélt kihivds

Egymdst nem ismerd emberek kozott konnyebben alakul ki kapcsolodds, ha korab-
ban hasonld kihivast éltek at. Amikor a masikban felismerjuk a sorstdrsat, konnyeb-
ben tudunk hozza érzelmileg kapcsolodni. Ez a kihivds lehet egy valos, személyes
elmeny is, pelddul: ,Mindketten utdltuk a matekot a suliban”, ,Mindketten 14 évesen
kollégiumba koltoztunk™ vagy ,Mindketten ateltunk diszkrimindciot” Ugyanakkor a
valo életbeli éimények gyakran tulsdgosan traumatikusak lehetnek, vagy az érintet-
tek nem szivesen beszélnek roluk egy uj csoportban. Tovabbd egy vegyes csoport-
ban valdszinlleg minden résztvevd mds-mads tapasztalatokkal érkezik, igy nehéz
olyan kihivast taldalni, ami nem tul érzékeny, és mindenki szamara kozos kapcsoloddsi
pontot jelenthet.

Ha azonban a kozos taldlkozo eldtt mindket csoporttal tartunk egy-egy megelézé
foglalkozast, akkor kontrollalt keretek kozott mi magunk teremthetink egy kozos ki-
hivast. Ez a megosztott elmény hatékonyan osszekotheti az elterd hatterl és kulon-
bozé kihivasokkal szembesuld fiatalokat.

llyen jaték lehet az ,Egyenesbdl-keresztbe”.

A jatek alapvetben egy szabdlykeresé jaték, melynek lényege, hogy a résztvevdk-
nek meg kell taldalniuk azt az egy szabdly, ami mozgatja a folyamatot.

Korben ulunk és egy labdat dobunk. A dobdsndal mondanunk kell egy verziét a néegy
kozul:

- egyenesbdl keresztbe
- keresztbél egyenesbe
- keresztbél keresztbe

- egyenesbdl egyenesbe

A résztvevéknek ra kell jonnitk, hogy melyik verzié miért hangzik el. A szabaly pe-
dig az alapjdn alakul, hogy kinek, milyen helyzetben/pdzban van aldba. Ha dssze
van kulcsolva, keresztezi egymast a dobo ldba, akkor ,keresztbél” indul majd, ha
az elkapo ldba egyenesen dll, nem keresztezi egymdst, akkor a labda ,egyenesbe”
érkezik. igy lesz ,keresztbdl egyenesbe”.

A szabdly megtaldldasa mindkét csoport szamdara kihivast jelent, igy minden részt-
vevo atel egy kozos nehézseget, de vegul sikerelmenyt is, hiszen mindket csoport
rataldl a megolddsra. Amikor a ket csoport taldalkozik, mdar van egy kozos, megeélt
elmenyuk, amely kapcsoloddsi pontként szolgdl. Ez az élmény kezdetben sokkal
nagyobb hangsulyt kap a koztuk zajlo kommunikdacioban, mint az esetleges tarsa-
dalmi kulonbsegek.
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Rovid film egymdsrol

A kozos élmények atélése mellett ugyanugy csapatépitd hatdassal birhat, ha a fokusz
egymads megismereésere, es bemutatdsara kerul. Gyakran haszndlt ismerkedds jatek,
hogy a csoport tagjai pdarosdaval beszélgetnek, nehdany kérdés mentén megismerik
egymast, majd a madsikat mutatjdk be plendrisan a tobbiek szamara.

Ez a gyakorlat hasonld médon kezdddik, mint mds, csoportdinamikat erdsitéd felada-
tok. El&szor olyan pdrokat alakitunk ki, amelyek tagjai nem ismerik jol egymadst. A pd-
rok 5-7 percet kapnak arra, hogy minél tébb informdcidt gydjtsenek egymasrol. Er-
demes az érdekességekre fokuszalni: olyan dolgokra, amelyeket senki mas nem tud
a pdrunkrol a csoportban, vagy akar megprobdlhatjuk kitaldlni, mi lehet a ,szupe-
rerejuk”. Ehhez adhatunk konkret kerdeseket, de rabizhatjuk a pdarokra is, hogy mirdl
beszélgetnek. A lenyeg, hogy pozitiv és érdekes dolgokat tudjunk meg egymasrol.

Ezt kovetden készitink egy-egy hangfelvételt, amiben mindenki bemutatja a pdrjat:

Példaul: “O itt Pisti. 18 éves és a Kolpingba jdr. Itt, ebben a csapatban & tud legjobban
programozni... stb. ©

A hangfelvételek elkészitése utdn le is filmezzuk a pdrunkat valamilyen (hozzd illé
vagy szamdra izgalmas) kornyezetben és a hangot hozzdaadjuk a videdhoz.

A fiatalok nagyobb csoportban akar komplexebb videodkat is készithetnek egymds-
rél. A film alapjdt olyan kérdések adjdk, mint: Mi az, amit szeretsz? Mi az, amiben j6
vagy? Mi az, ami feltolt? Mi az, ami megnyugtat? Ezekre a valaszokra épitve a stab
kozosen taldlja ki a video koncepciojat. Az elkészult video valakit mutat be, de nem
a hagyomdnyos narrdcios formdban, hanem a leheté legtagabb mUvészeti eszkdz-
tarat felhaszndlva. Ez lehet példdul rajz, stop-motion technika legoval, f&z6s recept-
video, sminkelés film, vagy barmilyen kreativ megkozelités. Nem szukséges, hogy a
bemutatott szemeély szerepeljen a videdban, de érdemes arra torekedni,hogy a veg-
eredmeényt ladtva a csoport szamara egyértelmU legyen, kirél van szo. Ezaltal nem-
csak a masik melyebb megismerése valésulhat meg, hanem annak megismertetése
is a tobbiekkel.

Fontos kiemelni, hogy ezekben a gyakorlatokban a kreativ tevekenyseg, példaul a
filmkészités, és az egymds megismerése pdrhuzamosan zajlik. Ez azért lényeges, mert
lehetnek olyan resztvevdk, akik egy pusztan ismerkedésre irdnyuld jatékban keves-
bé nyilnanak meg vagy mutatnanak érdeklddést a tobbiek irant. Ebben az esetben
azonban szakmai feladatot is kapnak, ami megkonnyitheti a kapcsoloddst.

Az is fontos szempont, hogy az elkészult alkotdsok maradanddak, és késébb is visz-
szanézheték. Ezdltal az adott fiatal szdmara erét és oromet nyujthatnak olyan hely-
zetekben, amikor rosszabb kedvl, vagy kevésbé érzi derlisnek a vilagot. Az, hogy
pozitiv dolgokat mondtam valakirél, masok pozitivan nyilatkoztak rolam, és mindez
alkotasokban is megorokitésre kerult, mindenképpen megerdésité hatdssal bir a fia-

talok szémara.
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3. Tarsadalmi témak feldolgozdsa

Kozosségi témameghatdrozds

Amikor kozosen keresunk olyan témat, amelyet a csoport késébb kreativ alkotds
vagy mds projektmunka sordn feldolgoz, érdemes kezdetben néhdny fokuszdlt otle-
tet javasolni. Ezek alapulhatnak azon, hogy mi érinti a résztvevéket a mindennapja-
ikban, de a horizontot szélesebbre is nyithatjuk, hogy izgalmasabb és valtozatosabb
Otletek szulethessenek. Fontos azonban tudatositani a csoportban, hogy a korldatlan
Otletelésnek is lehetnek buktatdi. Ezeket érdemes elére felismerni és kezelni, hogy az
esetleges nehézsegeket elkeruljuk.

A sikeres oOtleteléshez elengedhetetlen valamilyen 0sztonzé behatds: egy megmoz-
gatd kérdés, inspirdcié vagy egy szitudcio, amely eldsegiti, hogy a fiatalok szivesen
vegyenek részt a folyamatban. Ezaltal gondolkoddsuk és kommunikdciojuk kreati-
vabbdad, batrabbd és kozlekenyebbeé valhat, igy valdban relevdns és erdekes otletek-
kel allhatnak elé.

A bizalmi légkor megteremtése alapvetd fontossagu. A résztvevdknek érezniuk kell,
hogy itt nincsenek ,jo” vagy ,rossz” valaszok, és otleteik nem kerulnek mindsitésre
vagy elutasitdsra sem a csoportvezetd, sem tarsaik reszérdl. Ehhez elengedhetetle-
nek a kozosen elfogadott és tiszteletben tartott keretek, valamint a pozitiv csopor-
telmeények, amelyek mar mas feladatok soran kialakulhattak.

Az otleteléshez szukséges megfeleld mentdlis dllapot eléréséhez fontos, hogy a fia-
talok ellazultak legyenek a nemformalis oktatdsi helyzetben. Ezt elésegithetik olyan
gyakorlatok, amelyek eltérnek a hagyomanyos tanuldsi helyzetektél, példdaul moz-
gdsos vagy interaktiv tevékenységek, illetve olyan feladatok, amelyek az imagindci-
Otis aktivaljak.

Ha a csoportban megvan a bizalom, a résztvevék komfortosan érzik magukat a nem
formdlis helyzetekben, és mdr megtapasztaltdk, hogy oromet és sikert nyujthat a
kreativ onkifejezés, akkor adottak a feltételek a kozos otleteléshez.

Az otleteles alapvetd keretei:

- Legyen egy egyértelmU nyitott kérdésunk, amihez rovid otleteket gydjtunk (pl.: Mi-
lyen tarsadalmi probléma van jelen korulottink?)

- Minden otletet roviden fejtsenek ki a résztvevék, ne menjenek bele a részletekbe

- Ne mind&sitsunk egyetlen otletet se, dltaldnosan megerdsitd, pozitiv jelenléttel le-
gyunk jelen

- Minden otletet irjunk fel roviden egy flip chart papirra.

- Ha nem jonnek az otletek, az alapkérdeés mellé tegyunk fel segité kerdéseket, amik
beindithatjdk a gondolkoddst, esetleg Ujabb otleteket adhatnak (pl.: a ndk mellett
milyen mds csoport tagjainak van sok nehézsége — figyelem rdirdnyitdsa mds cso-
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portokra; az egészségugyon kivul mi az a terulet, ahol a legtobb fiatal naponta sok
orat eltolt — figyelem dtiranyitdsa mads terdletre)

- Mi magunk ne fogalmazzunk meg otleteket, amennyiben facilitatorként vagyunk
jelen, és azt szeretnénk, hogy a csoport tagjai maguk otleteljenek

- Ha valaki(k) sok otletet mondanak, mdsok keveset, a hallgatagabb résztvevok felé
forduljunk tobbszor, amikor kérdezunk, esetleg szolitsuk meg konkrétan éket — de ne
azzal, hogy 6k még nem mondtak semmit, hanem valami meger&sitdvel, ami a spe-
cidlis szakertoéi helyzetiket emeli ki, erésitimeg a csoportban. (pl.: Ti, akik szeretitek a
focit, tudtok olyasmirél, hogy focistak kapcsdn felmerult mostandban bdarmilyen tdr-
sadalmi kérdes?)

- Az otletelés legaldbb 5 maximum 20 percig tartson, és eredmeényezzen lehetdség
szerint tobb, mint 5 de kevesebb, mint 30 otletet — az otletek egy-keét szoban kerulje-
nek felirasra jol ldthatdan egymads ald eqgy flip chart papirra.

- Ha zarni akarjuk az otletelést, akkor nyitott kérdések helyett alkalmazzunk inkdabb
eldontendé kérdeéseket (pl.: Milyen otletetek van meég? helyett Van meég valakinek tel-
jesen mds otlete, amit eddig nem irtunk fel?).

- A végén koszonjuk meg a csoportnak a kozos munkat és adjunk pozitiv visszajel-
zést, hogy ennyi mindent 0sszeszedtek.

Az otletek 0sszegylUjtése utdn az egyes lehetdségek végiggondoldsa, kifejtése, vala-
mint az opciok értékelése és szelektaldsa kovetkezik. Ha viszonylag keves otlet gydlt
ossze (pl.: 5-10), akdr mindegyik témarol beszélgethetlnk kicsit. Ha tul sok az otlet ah-
hoz, hogy mindegyiken végigmenjunk, akkor vagy alkossunk nagyobb csoportokat
egymdshoz kapcsolddo témakrol (pl.: oktatds, didkok jogai, telefonhaszndlat az is-
kolaban) vagy kérhetlnk rogton egy szavazdst a csoporttdl. Minden résztvevd egy
papirra irja fel annak a hdarom témanak a megnevezését vagy szamat (ha szammal
lattuk el ket az egyszerlibb hivatkozds érdekében). A papirokon 0sszegyUjtott sza-
vazatok alapjan minden téema mellé hizzunk egy striguldt, és végul a legtobb szava-
zatot kapott 3-6 témdval kezdjunk részletesebben foglalkozni.

Az, hogy hdanyszor beszéljuk at és milyen szempontok szerint elemezzuk a lehetséges
temakat, illetve hanyszor tartunk szelekciot, teljes mertékben rajtunk mulik. A tobb té-
maval vald foglalkozds elénye, hogy a fiatalok olyan kérdésekroélis beszélgethetnek,
amelyekrdl ritkan esik sz, kevés informdcioval rendelkeznek, vagy amelyek kevésbé
nepszerldek szamukra. Az elmélyult beszélgetes raaddsul tudatosablb dontésekhez
vezethet arrdl, hogy a csoport milyen irdnyba szeretne tovdabbhaladni, €s miért.

Ugyanakkor nem mindig all rendelkezésre elegendd idé a hosszas megbeszelé-
sekhez, és a hosszu elemzés, egyeztetes idével unalmassd valhat, ami csokkenthe-
ti a motivdciot. A facilitator szerepe kulcsfontossagu: kérdésekkel tdmogathatjuk a
folyamatot, és csak akkor érdemes hatdrozott véleményt formalni, javasolni, vagy
helyteleniteni egy opciét, ha a csoportbdl senki nem hozza fel az adott szempontot,
es a helytelen irdnyba vald tovdabblépeées veszélyeztetheti a csoport tovabbi munka-
jat vagy tagjait.
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A kérdésfeltevés iranyt mutathat, és felhivhatja a figyelmet bizonyos szempontokra.
Pelddul, ha fontosnak tartjuk, hogy a vdlasztott téma személyes kotddést teremtsen,
megkérdezhetjuk, ki érzi magdhoz kozel az adott témat (érzékeny témakndl ovato-
san fogalmazzunk, pl. ,Ki utazik rendszeresen vonattal?” megkérdezhetd, de a ,Ki fo-
gyasztott mdr drogot?” nem). Ha tisztdzni szeretnénk a téma fokuszat, feltehetlnk
iranyitott kerdéseket is, példaul: ,Az abortusz kapcsdan mi erdekel benneteket? Mi az,
amit szeretnétek megtudni vagy bemutatni, ha ezt a témat dolgozzuk fel?”

A beszélgetések soran minden résztvevének lehetdseget kell biztositani a megszo-
lalasra. Ez azonban idéigényes lehet, és gyakran a bébeszédlek velemeénye kap
hangsulyt a csendesebb tdarsaikkal szemben. Ennek ellensulyozdsdra haszndalhatunk
gyorsabb véleménynyilvanitdsi modszereket, példaul kézfeltétellel vagy helyvaltoz-
tatassal. Példaul kerhetjuk a csoport tagjait, hogy dlljanak balra, ha nem értenek
egyet, es jobbra, ha igen. Ez nemcsak gyors visszajelzést ad, hanem a résztvevok
megmozgatdsdval seqit felfrissiteni a csoportot hosszabb beszélgetések utdn.

A témak szelekcioja soran fontos kiszUrni azokat az opciokat, amelyek tulsdgosan
megosztéak vagy probléemdsak lehetnek. Példdaul egy erésen megosztd téma (pl.
abortusz) nehezitheti a kozos gondolkoddst és alkotdst, mig az aktudlpolitikai vetu-
letd témdak (pl. tandrtlntetések, tandrok bérezése) veszélyt jelenthetnek a didkokra
vagy az iskoldra. Az ilyen opciok kizardsat ugy is segithetjuk, hogy a csoport elé ta-
runk atgondoldsra osztonzé kérdéseket, peldaul: ,Jo otlet-e olyan téemardl uzenetet
megfogalmazni, amelyben ti sem értetek egyet?”

Ha tobb téma merul fel, és kovetkezd alkalommal csak néhdny kerul fékuszba, fontos,
hogy a kizart temdk csak akkor keruljenek részletesebb megbeszélésre, ha valaki
nehezmeényezi azok mellézését.

Célzottan fontos lehet olyan témdk kivdlasztasa, amelyekre a fiatalok szerint kor-
tarsaik keveésbé figyelnek, de amelyek kiemelkedéen fontosak lehetnek szadmukra.
Ezdltal a valasztott téma nemcsak az alkotds, hanem az Uzenet szempontjabdl is re-
levansabbd valik.

Tdrsadalmi problémdk feltérképezése

A fiatalokat érint6 és érdekld tarsadalmi problémak feltérképezése egy tobb alka-
lombdl dll6 foglalkozdassorozat keretében is megtorténhet.

A Youth4Change programkeretében az egyikiskoldban a didkok 4X50 perces foglal-
kozdas-sorozaton vettek részt a toborzdsi szakaszban. A projektben dolgozd mentor
tobb kilencedikes és tizenegyedikes osztdalyban is lebonyolitotta a foglalkozdsokat,
igy 0sszessegeben mintegy 150 didkot vont be egy k6zos problematérkep elkészité-
sebe. A didkok dltal megnevezett tarsadalmi problemakat koddolni és csoportositani
kellett az elsd alkalom utdn, hogy értelmezni lehessen. A priorizalds eredménye az
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lett,hogy a ,kozosségi fragmentdcid” elnevezésil problémahalmaz kapott a legtobb
szavazatot/emlitést, ez a bullyingot, a verbdlis és érzelmi erészak kulonbozé fajtait, a
bizalmatlansagot, az eléitéletes és minésitd beszédet tartalmazta (ezen belll meg-
jelent a diszkrimindcié szamos formdja). igy a harmadik és a negyedik foglalkozdst
mar ezekre atémadkralehetett felépiteni, vagyis a folyamat kozben tortént a tervezés.

Tarsadalmi problemak:

- Mentdlis egészség - megfelelési kényszer, fuggdségek, depresszid, onbecsulés hi-
danya, konfliktusok elfojtdsa, depresszid, stressz, drogok, ongyilkossagi hajlanddsag,
digitalizacioval osszefuggd probléemak

- Diszkrimindcio - LMBTQ-ellenesség, homofdbia, rasszizmus, szegregdcio, sztereoti-
pidk, romakkal kapcsolatos szocidlis kérdéesek

- Kozosségi fragmentdcio - bizalomhidny, kozombosség, bezdrkdzds, elfogadads hia-
nya, elismerés hianya, kikozaosités, empdatiahidny, verbdlis zaklatds, bullying

- N6k egyenlétlensége - tdargyiasitds, szexizmus, feminizmus hidnya, nék lenézése,
besaktulydzas

A foglalkozdssorozat a kovetkezdképen épdllt fel:

Elsé foglalkozds

A facilitdtor és a program rovid bemutatdsa. Az iskolai osztdly minden tagjdnak rovid
bemutatkozdsa ket kerdés mentén: 1. mondj 1-3 dolgot, amivel ki lehet téged kerget-
ni a vilagbol 2. mondj 1-3 olyan dolgot, amit szeretsz csindlni, vagy amiben fejlédnél
(esetleg kifejezett fokusszal a mlvészeti tevékenységekre) A facilitator jegyzetel.

Frontdlis: ,tarsadalom”, ,tarsadalmisag” kifejezés rovid meghatdrozdsa (sosem vagy
egyedul, fejoen vitatkozol mdsokkal, haszndlsz mdsok daltal készitett eszkozoket, vi-
szonyok tomkelegében élunk: csaldad, iskola, osztdly, utca, telepulés, varos, etnikai,
valldsi, nemi csoportok és meghatdrozottsagok stb.)

Csoportmunka: 4-5 f&s csoportokban gyUjtsetek ossze olyan tarsadalmi probléma-
kat, amelyeket 1. a tagabb kornyezetetekben tapasztaltok 2. amelyek a ti koroszta-
lyotokat, generaciotokat kulonoskeppen érintik.

Csoportmunkdak eredményeinek 0sszegzése és irdsos rogzitése, félreértések tiszta-
zdsa, dltaldnos megfogalmazdsok konkretizdldsa stb.

Mdsodik foglalkozds

Bemelegitd gyakorlat (keress a teremben 2-3 embert, akivel ritkadbban kommunikdlsz,

és kérdezd meg milyen napja van, milyen érzések vannak benne, épp mi foglalkoz-
tatja stb.).
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Az 0sszes pdrhuzamos csoportban elkeszitett problématérképek elemzésenek be-
mutatdsa diagramon:
A megnevezett tarsadalmi problémak csoportositdsa és priorizalasa az emlité-
sek gyakorisaga alapjan.
Visszahivatkozdsok az elézé foglalkozdson elhangzottakra, megerdsités, kontex-
tualizalds.
Visszajelzés kérése a feldllitott prioritdsi sorrend elfogadhatdsdagdval kapcsolat-

ban.

A legfontosabbnak és leghozzdférhetébbnek bizonyuld téma (verbdlis erédszak) fol-
vezetése: mindenkiirjon fol egy papirra olyan sérté mondatokat, kifejezéseket, gesz-
tusokat, amelyek tipikusak a kornyezetében, amelyeket alkalmaztak mar ra, vagy &
alkalmazta mdasokra. Nem muszdj felolvasni, be lehet adni irdsban is, és lehet pasz-
szolniis.

Zarokor: 1-2 szoban ird le hogy vagy, mi van benned.
Harmadik foglalkozds

Kezdés figyelemgyakorlattal (1. szdmolds huszig 2. dtjard megtaldalasa: egy ember ki-
megy a terembdl, a tobbiek sorfalat alkotnak és megbeszélik, hogy hol a kapu. Aki
kint volt,annak a puszta tekintetunkkel kell jeleznunk, hogy én vagyok-e a kapu vagy
sem)

El&z6 foglalkozds témadjanak visszaidézése. Néhdny, az elézé foglalkozdson elhang-
zott peldan keresztul szabad beszélgetesben elemezzuk, hogy mik az erészakos
kommunikdcié ismeérvei, ezeket rogzitjuk tabldan vagy flipcharton (személyek minsi-
tése, kérés helyett parancs, humorba csomagolt agresszio, stb.)

Otletelés moderdlt beszélgetés formdjdban arra vonatkozéan, hogy mit érzink,
amikor erészakhoz folyamadunk; mit akarunk elérni az erészakkal; az elkovetd érzel-
mi dllapotdnak, csoportbeli pozicidojanak megértése; ki az erdszaktevd, mit érez, mit
akar elérni, mik az elézményei az erészaknak?

Csoportmunka: olyan pdrbeszédszitudciokat kell kitaldlniuk, megalkotniuk és eljat-
szaniuk aresztvevoknek, amelyben:
1. valaki verbdlis erészakot alkalmaz és az dldozat is verbdlis erészakkal valaszol
2. valaki verbdlis erészakot alkalmaz, az dldozat azonban nem erészakkal va-
laszol, hanem mds médon probdlja ledllitani vagy kitérni az agresszié elél (lehet
csaladi, iskolai, utcai, bolti stb. jelenet).
Mikozben az egyik csoport eljdtssza a jelenetét, a tobbiek feladata megfigyelni a
szerepl&k erzelmireakcioit. Figyelnek arra, hogy mit tesznek a tanuk és mds résztve-
vk, hogy mi tortéenik az egyik €s mi torténik a masodik esetben.

Zarokor: mi volt nehéz a feladatban vagy az egyes szerepekben. Hol, mikor, miért
durvult el? Melyek a tulsadgosan megaldazkodo kiteresek stb. Mit lehetett volna mds-
kéeppen és miért? Megfigyelések és tapasztalatok dsszegzése.
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Negyedik foglalkozds

Korbedlés. Egy-ket szoban elmondjuk, hogy kihogy van, milyen érzeéssel, gondolattal
van most jelen stb.

Arra kerjuk arésztvevédket, hogy mindenki magdban gondolkodjon el arrél, hogy me-
lyik az a hely, ahol leginkdbb biztonsagban érzi magdt, ahovd szeret visszavonulni,
amely leginkdbb kifejezi &t magat (sajdt szoba, park, mezo stb.), és esetleg irja le a
csoportnak ezt a helyszint, meséljen rola.

Kiscsoportokban beszélgetés arrél, hogy mi a jellemzdje egy jo kozdsseégnek (mi jel-
lemzi és minem jellemzi). 3-4 négy alapelv vagy szabdly megalkotdsa és ezek indok-
ldsa

Nagy csoportban kozos csoportszabdlyok kialakitdsa aszerint a kérdés szerint, hogy
milyen keretek szukségesek egy jo kozosseg kialakuldsdhoz. Alapelvek + csoport-
szabalyok irdsbeli rogzitése tabldan/flipcharton

Az elmult 4 alkalom rovid osszefoglaldsa: honnan hovd jutottunk el. Jelentkezésiivek
aldirdsa azok szamdra, akik szeretnék aziskolan kivuli foglalkozdasok keretében foly-
tatni azt, amit itt elkezdtunk.
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4. MUvészeti munka

A projektben kiemelt szerepe volt a mlveészeti foglalkozdsoknak, a miveészeti teve-
kenységekkel torténd kozosség- és készségfejlesztésnek. Az aldbbiakban az egyik
alkalmazott modszert mutatjuk be.

Kozosségi daliras és zenekészités

Tiz alkalmas egymdsra épulé fejlesztés sordn a fiatalok pdarhuzamosan vdlasztottak
szamukra fontos témdkat, majd irtak ezek mentén dalszoveget, illetve ismerkedtek
meg a zenélés, hangrogzités és hangfeldolgozds eszkozeivel, és hoztak létre sajat
zeneszamot.

A folyamatban fontos volt alépésrél, [épésre vald haladds, illetve, hogy minden alka-
lom eltérd fokuszu és jellegU aktivitdsokat foglaljon magdban. Aldbb dsszegezzik a
fé modulokat, amelyek mds tipusu és fokuszu kreativ csoportmunkdakhoz is adaptal-
hatok.

. alkalom

- kozos keretek megalkotdsa

- ismerkedds jatékok

- ismerkedés és elmenyszerzés az adott kreativ tevekenyseg kapcsdn — jelen eset-
ben hangszerek kiprobdldsa és egyszerlbb hangmintdk rogzitése

Fontos, hogy elsé alkalommal kialakuljon a bizalmi keret, a foglalkozdsvezeték meg-
ismerjék a diakokat, akik egymdasrol is Uj infokat tudnak meg, illetve megszerzik elsé
pozitiv sikerélményuket az adott kreativ tevékenységre vonatkozoan.

2-4. alkalom

- fokozatos ismerkedés az adott kreativ tevékenységgel — jelen esetben hangfelvé-
telek készitése a kornyezetben, csoportos zenei jatekok, illetve szovegirdssal valo
bardtkozds (meglévd dalszoveg egyes sorainak sajat magukra vald formaldsa és
atirdsa), szovegmonddssal, rapeléssel valo baratkozds

- témdk rogzitése — jelen esetben az egyéntdl indultunk el (Miben vagy j6, mire vagy
a legbuszkébb?) majd a tdgabb kozdsségre tértunk at (Milyen csoportok meghatd-
rozoak az életetekben? Milyen pozitivumok és probléemdk vannak a kornyezetetek-
ben?)

A 4. alkalomig éerdemes a kreativ alkotds téemajat rogziteni, és lehetdseget biztositani
arra, hogy a fiatalok az adott kreativ alkotds egyes elemeit kiprobdlhassdk, 6k ma-
guk és a foglalkozdsvezetdk is lassak, mi az ami vonzé szdmukra, €s ami az erésseé-

guk.
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5-9 alkalom

A foglalkozdssorozat mdasodik szakaszdban mdr kiemelt fontossagot kap, hogy a ki-
tdzott kreativ produktum létrehozdsanak lepései megvaldsuljanak. Mig kordbban a
fiatalok olyan kreativ tevékenységeket is végezhettek, amelyek végul nem kerultek
be a vegleges alkotdsba — hiszen ebben a szakaszban az éiményszerzeés és a meg-
tapasztalds allt a kozéppontban —, addig most mar minden alkotoi tevékenységet a
kozos produktum létrehozdasdnak érdekeében kell végezni. Ez nemcsak azért fontos,
hogy a produktum elkészitésével ne csusszunk el, és elkeruljuk a kapkoddst a vegsé
fazisban, hanem azért is, mert a kozdos cél erésebb motivdcidt nyujt a csoport tag-
jainak. Itt mar megtapasztalhatjdk, hogy mindannyiuk munkdja hozzdjarul a nagy
egész sikeréhez, ami erdsiti a csoportkohézidt és a kozos feleldsseégvallaldst.

Természetesen ebben a szakaszban is lehetnek valtozdsok: eléfordulhat, hogy
egyesrészletek nem sikerulnek ugy, ahogy tervezték, vagy valaki Uj feladatot vallal a
kordbbiakhoz képest. Azonban fontos, hogy mar legyen egy konkrét terv, amelyet a
csoport tagjai is ismernek és elfogadnak, valamint, hogy minden résztvevé szamdra
legyenek vonzo és vilagos feladatok. Jelen esetben a dal témdja mar fixdlva lett, és
nagyjabol korvonalazodott, hogy ki milyen szerepet vallal: ki szeretne szoveget irni,
felmondani, vagy a zenén dolgozni. Kiemelten fontos, hogy mindenkinek legyen sajdat
autonom feladata, amelyet ondlléan végezhet, ugyanakkor legyenek kozos dontési
pontok is, amelyekben a csoport kozosen hatdaroz. Példdul a dal zenei alapjanak ki-
valasztdasakor a csoport tagjai harom, altaluk keszitett verzio kozul szavazdssal don-
tottek. Ez az eljards nemcsak a dontéshozatalt tdmogatta, hanem a kozos feleldsseé-
get és az egyeni kreativitds értekét is erdsitette.

Az elkészult dal és az ahhoz készult videoklip itt erheté el:
https://www.youtube.com/watch?v=KjXRQGO5-qU

10. alkalom

A foglalkozds sorozat végén fontos, hogy legyen idénk arra, hogy kozdsen megun-
nepeljuk az eredmeényt, illetve kolcsonosen visszajelzest adjunk egymds szamara, €s

kozosen értékeljuk a folyamatot — mi tetszett benne, és mi nem? Miben fejlédtunk, és
miben kaptunk megerdsitést a folyamat sordn.
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5.Eredmények bemutatdsa és terjesztése

Bemutatdé esemény szervezése

Az aldbbiakban bemutatjuk, milyen szempontok alapjan érdemes megszervezniegy
bemutatd eseményt. A példdt az egyik csoport dltal keszitett konyv bemutatoja ih-
lette, aminek tapasztalatai irdnyadoak lehetnek hasonlo események szervezésehez.

Relevdns helyszin és mindsegi korulmeények

Fontos, hogy a fiatalok alkotdsainak bemutatdsa meéltd kordlmények kozott tortén-
jen, hiszen ez megerésitheti 6ket abban, hogy értékes és maradando eredmenyt
értek el. Mivel az emlitett csapat egy konyvet készitett, kézenfekvd volt, hogy a be-
mutaté a helyi konyvtdarban legyen, ahol az alkotdsukat késébb mds fiatalok és ge-
neraciok is elérhetik,

A min&ségi korulmeények biztositdsa a kivitelezésre is vonatkozik. Ahogy a zeneké-
szités sordn a jo hangositds vagy a képzémdvészeti alkotdsok esetében a megfe-
leld vilagitds és kidllitasi korulmények fontosak, ugy a konyv esetében a nyomtatott
peldanyok elkeszitése is kiemelt jelentésegl. Bar eredetileg online kiadvany készult
volna, végul a nyomtatott valtozat mellett dontottink, amely kézzelfoghato, valodi
konyvként élmeényszerlbbé tette az alkotdst.

Hangositds és vetitési eszkozok is szuksegesek lehetnek, meg akkor is, ha ezek nem
dlinak az esemény fokuszdaban. Példaul a foglalkozdssorozat sordn készult fotdk
vagy egyeb anyagok vetitése szinesebbe teheti a programot.

Megszolalok

Az esemény egyik kozponti eleme, hogy a résztvevo fiatalok is megoszthassdk él-
menyeiket. Lehetdseég szerint olyan diakok szolaljanak meg, akik szivesen beszélnek
a kozos munka sordn szerzett tapasztalataikrol és fejlédésukrél. Ez torténhet egyéni
beszéd formdjdban vagy kerekasztal-beszélgetés keretében, amelyet moderdtor
vezet. A moderdtort alaposan fel kell késziteni, hogy tisztdban legyen a projekt lé-
nyegevel, és kerUlje az érzekeny, szemeélyes kerdeseket, amelyek kényelmetlen hely-
zetbe hozhatjdk a fiatalokat.

A didkok mellett szot kaphatnak a projektet vezetd szakemberek is, akik kozerthetd
en ismertetik a munkdjuk sordn alkalmazott szakmai €s emberi szempontokat. Fon-
tos, hogy az eseményen részt vegyenek olyan kulsés vendegek is — peldaul szak-
emberek vagy elismert személyisegek —, akik presztizsukkel emelhetik az esemény
szinvonaldt. Pelddul a konyvbemutaton a helyi konyvtdr vezetdje mondott beszedet,
a fiatalok irasaibdl pedig egy févarosi szinész olvasott fel részleteket.
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Ugyeljunk arra, hogy a meghivott vendégek ne vonjdk el az esemény fékuszat, és ne
valjanak oncélu szereplédvé. A nézdk emlékezetében ne egy hires személy fellépése
domindljon, hanem a fiatalok alkotdsa.

Program strukturdja és iddzités

Az esemény hosszdt jol mérjuk fel: ne legyen tul rovid, hogy tartalmas élményt nyujt-
son, de ne is legyen tulsagosan hosszu, hogy elkeruljuk a kozonseég kifaradasat. A
beszédeken tul érdemes interaktiv elemeket is beépiteni, példdul a kozonség bevo-
nasaval. Az idézitest igazitsuk a kozonseg, a megszolalok és a résztvevdk lehetd-
segeihez. A késédeélutani idépont dltalaban idedlis, de ez a konkrét korulmenyektél
fuggden valtozhat.

A kozonseg bevondsa

A célcsoport meghatdrozasat érdemes a fiatalokkal kozosen végezni. Fontos szem-
pont, hogy kinek orulnének, és milyen kozonseéget nem latndnak szivesen. A kozvet-
len csalddtagok és bardtok mellett érdemes szélesebb korl meghivdst is fontoldra
venni: hasonld kezdemeényezések résztvevdit, relevdans szakembereket, és akadr a
nagykozonseget is megszolithatjuk.

A kommunikdciot tobb csatorndan keresztul érdemes folytatni: példaul a helyszint
biztositd intézmeény sajat csatorndin, valamint a szervezék daltal létrehozott Face-
book-esemény vagy regisztracios felulet segitségével. Ez nemcsak a létszam eldze-
tes felmérésében segit, hanem a megfeleld helyszin kivdlasztasdbanis.

Nyitott esemény esetén meghivhatjuk a sajtot is, de ugyeljunk arra, hogy olyan uj-

sagirokat valasszunk, akik szakmailag felkészultek és tapintatosan kezelik a fiata-
lokkal valo interakciot.

Apro, de fontos részletek

Keészuljunk valamilyen kedves gesztussal a vendegek szamara, pelddul harapnivalo-
val, kis ajandékokkal vagy meglepetéssel.

Az esemény dokumentdldsais fontos: mindségi fotok és videodk készitésével megoro-
kithetjuk az alkalmat, és felhaszndlhatjuk éket késébbi kommunikdcios célokra.

A peldakent emlitett konyvbemutatorol az aldbbi videot keészitettuk:

https://www.youtube.com/watch?v=RA6hpAREfsU

Az Eurépai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepld vélemények és dllitdsok a szerzdé(k) dlidspontjat tik-
rozik, és nem feltetlenul egyeznek meg az Eurdpai Unid vagy az Europai Oktatasi és Kulturdlis Vegre-
hajto Ugynokség (EACEA) hivatalos dlidspontjdval. Sem az Eurépai Unio, sem az EACEA nem vonhatd

felelésségre miattuk.
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