Az Autondmia Alapitvany 2019-es éves szakmai beszamoléja

@ autondomia



Az 2019-ben futott projektjeink és eredményeink

Az alapitvanynak 11 kiilonféle programja futott 2019-ben.
Ezek rovid dsszefoglaldja:
Progress / HRom

Ez a projekt a még 2014-ben a Boston Consultinggal elinditott Integrom program folytatasa, mely
2016-19 kozott futott a bolgar OSl-val partnerségben.

Az EU Employment igazgatdsaga altal tdmogatott program f6 célja volt, hogy legaldbb érettségivel
rendelkez6 roma fiataloknak segitsen elhelyezkedni vallalatoknal, képzettségiiknek megfelel
pozicidkban.

A programban a jelentkezb6ket abban segitettiik, hogy olyan dallaslehetSségeket taldljanak vezet6
magyarorszagi vallalatoknal, amelyek megfelelnek képzettségiiknek és érdeklédésiiknek. Szamos
olyan céggel dolgoztunk, amelyek szeretnének tobb roma munkavallalét alkalmazni.

A projektbe bevont 150 fiatal tdbb mint fele talalt (4j) mindségi munkahelyet.

A projekt beszamoldjat, november végén leadtuk. A projektben hasznalt médszer kiforrott, azt
igyeksziink tovabb hasznalni az djonnan indult Startvonal programban és atadni masoknak is.

A szerz8dés referenciaszama: VS/2016/0236
Tdmogatd: Eurdpai Unid, DG Employment
A projektiddszak: 2016.10.01 — 2019.09.30

A nemzeti roma integracids stratégia roma monitoringja
Az EU Justice igazgatdsaga altal tdmogatott program célja, azon tul, hogy egy fiiggetlen éves jelentés
elkésziljon a nemzeti roma integracios stratégia kapcsan, az az, hogy ennek megirdsaban minél tobb
roma szervezetet részt vegyen, s ilyen irdnyu tapasztalatuk gazdagodjon. A jelentés hozzajarul ahhoz,
hogy az EU tisztabb képet kaphasson az orszag altal vallalt roma integracids programok valés
eredményeir6l. A munkat a CEU megbizasabdl az Autondmia koordinalta, és annak munkajaban
tucatnyi szervezet miikodott kozre. A 2017-es és a 2018-as jelentések a honlapon angol és magyar
nyelven is elérhet8ek.
A 2019-es jelentést november végén adtuk le, ennek fejezetei:

e A kozszolgaltatdsok alacsony kapacitdsa korlatozza az integracios eréfeszitéseket

e Aroma kodzosség altalanosan alacsony reprezentdcidja a déntéshozatalban és a szimbolikus

tarsadalmi terekben
e A kialakult hatalmi viszonyok gatoljak a helyi érdekérvényesit6é kezdeményezéseket

Tamogatd: CEU/Eurdpai Unid, DG Justice
A projektid6szak: 2017 — 2019

Eltav program

A német EVZ tdmogatasaval, a Katona Jézsef Szinhazzal egylttm(ikodésben négy éven keresztill
vittlink egy fejleszté programot a hevesi Szucshoz tartozé Bagdlyuk telepiilésrészen. A Katona
szinhazi, mi pénziigyi és kozosségfejlesztd, vallalkozasi programot valdsitottunk meg. A program
legtobb tevékenysége véget ért, de még van néhdany helyszin, ahol fut, végsé zarasa 2020
marciusaban lesz.



A program legismertebb eleme a Bagolykaladcs projekt, a helyi asszonyok egy csoportjanak sajtos
tallér st6 kozosségi vallalkozdsa 2018-ban indult és tébb, mint egy éven keresztiil futott Szdcson. A
résztvevd asszonyok id6kozben elhelyezkedtek, a gazdasagi tarsasag vezetdje is elk6ltozott a
telepuilésrdl. A betéti tarsasag tulajdonosai a résztvevék voltak, igy annak fenntartdasanak nem volt
tovabb értelme.

A termék sok budapesti helyszinen, Hollokén és fesztivalokon volt kaphatd. Abban a tekintetben ez a
jovedelem generdlé vallalkozas mindenképp sikeresnek tekinthetd, hogy bemutattuk, lehetséges jé
mindségl és eladhatod terméket elGallitani kifejezetten nehéz kortilmények kdzott is, észszerd
raforditassal.

Abban a tekintetben is sikeres volt a kezdeményezés, hogy kordbban munkatapasztalattal nem vagy
csak nem jelentés mértékben rendelkez6 asszonyok aktivva, az elsédleges munkaer6-piacon immar
alkalmazhatdva valtak.

Nem mondhatjuk azonban, hogy minden tekintetben elértiik volna a célunkat: A sajat tulajdonu
gazdasdgi tarsasagtél azt reméltiik, hogy a tulajdonosok, maguk a résztvevék hosszu tavu
megfontoldson alapulé dontéseket hoznak, a csoporton beliili konfliktusokon feliil tud kerekedni a
szolidaritds, a kozos célért kiizdés. Ez nem igy tortént, ami mindenképpen hasznos tanulsagokat
jelent a jov6ben a hasonld szervezeti felépités tekintetében.

Uzletileg sem mondhaté teljes sikernek a projekt, mivel a termelés nem tudott folyamatosan
megtéril6 lenni. Habar az utolsé hénapokban mar — a helyi koordinator, a gazdasagi tarsasag
vezet6jének bérét nem szamolva — a kiadasokat nagyjabdl fedezte az értékesitésbdl szarmazd
bevétel, a szezonalitds nagyon komoly kihivast jelentett. A pénzbeli eredmények alapjan elmondhatd,
hogy mintegy 2-2,5-szer nagyobb mennyiséget kellett volna tudnunk értékesiteni a teljes
rentabilitdshoz. Ehhez azonban még id6 kellett volna.

Tamogatd: EVZ és magdnadomanyozd
Az EVZ-szerz6dés referenciaszama: 32.5.1C08.0048.0
A projekt id6szaka: 2018-2019

Ergo halozat 2019
A nemzetkdzi romaszervezeteket tomorité haldzat éves munkajat a kovetkezbkkel segitettiik:

e Fogaddkészség roma munkavdllalékra egy magyarorszdgi kézépvdros munkaaddinak
kérében cimmel egy rovid kutatasi anyag késziilt.

e Vdrosi CLLD (K6z6sségi Alapu Helyi Fejlesztés) lehetdségeinek, illetve a helyi roma kéz6sségek
hozzdférésnek vizsgdlata 6t telepiilésen cimmel elemzést készitettlink

o Projekttervez6 képzést szerveztiink vidéki roma szervezetek szamara, hogy hatékonyabban
tudjanak projektterveket megfogalmazni.

e FEgyiittmiikédés a kézponti kormdnyzattal, helyi hatésdgokkal cimmel, 15 roma és pro-roma
szervezet szamara workshopot tartottunk.

e A hazai roma Uggyel foglalkozé szervezetek hdlézatosodasat segitendd tamogattuk nydron
megszervezett 1Magyarorszag Pikniket, melyen t6bb tucat romaszervezet vett részt.

e ATOOSZ és az Idetartozunk Egyesiilettel december 11-re taldlkozdra hivtuk az dnkormanyzati
valasztasokon megvdlasztott negyven roma polgarmestert.

e A halézattal koz6sen beadtunk egy masodik Norvég Alapos palyazatot, amely egy korabban
altalunk készitett, magas pontszamot elért, de elutasitott EU-s pdlyazat Ujragondolasa. A
torok, bolgar, alban, cseh, bosnyak, szlovak, roman, macedon partnerrel beadott palyazat a
beérkezett tobb szaz palyazat koziil — egyedili romaprojektként — felkeriilt az 6tvenes
rovidlistara.

A projekt célja, hogy az egyes szervezeteknél felhalmozddott médszereket egymasnak
atadjuk, adaptadljuk.



Szerz6désszam: VP/2018/00147
A projekt id6szaka: 01/01/2018 - 31/12/2018
Tamogatd: ERGO/DG Employment

Az Autondmidért partnerségben és egyiittmiikodésben

A projekt keretében az alapitvany tdmogatdi bazisat kivanja béviteni. Ennek érdekében elinditjuk
onkéntes programunkat; erdsitjik kommunikacidnkat; kozosségi adomanygydjtéseket szerveziink; az
alapitvanyt jé ismerdk korében interjuk segitségével felmérjik, mit gondolnak alapitvanyunkrdl;
noveljik a kozosségi médidban munkankat kovet6k szamat; promdcids anyagokat készitlink; nem
utolsé sorban kommunikaciés célbdl megiinnepeljiik alapitvanyunk 30 éves szliletésnapjat.

Tamogatd: OSIFE
Szerz6désszam: OR2019-63479
A projekt id6szaka 2019 otdbere-2021 oktdbere

Erasmus+ Szemléletformalé nyomozéjatékok

Az elmult években kifejlesztett tarsadalmi nyomozéjaték mddszertanat adtuk at ciprusi, bolgar és
cseh partnereink szamara. Nem csupan négy Uj jaték, hanem maga a mddszertan is elkészilt 6t
nyelven.

Ez volt az els6, mads szervezetek korében nagyon népszerd Erasmus+ projektiink, ugyanis ennek
sajatos finanszirozdsa kapcsdn volt szkepszislink, hogy egyaltalan egy olyan intézményesiilt
szervezetnek, mint mi vagyunk, egyaltalan rentabilis-e.

Ugy t(inik igen, s ha lesz étletiink, Gjra palyazunk majd.

Partnereink:

Bulgaria — Infinite Opportunities Association (I0A)
Ciprus — Institouto Erevnon PROMITHEAS
Csehorszag — Oteviena spolecnost, 0.p.s.

Tamogatd: Erasmus+
Szerz6dés szama: 2017-3-HU01-KA205-046883
A projekt id6szaka: 2018-2019

Végtelen lehetGségek program értékelése

2017-ben mi is indultunk egy olyan EU-s forrasbdl finanszirozott programon, amelyet eredetileg elére
meghatdarozott 6t szerepl6knek, egyhdzakhoz k6t6d6 karitaszoknak kivant odaadni a kormany.

Ez volt a Végtelen lehet&ségek program, melyben a Maltaiak Jelenlét programjanak adaptdciéjat kell
megvaldsitani 6t jarasban. Miutdn brisszeli nyomasra nyilvanos felhivasra modosult a kiirds, mi az
egyedili , kiils6”, hatodik palyazoi lettlink a programnak, a gonci jaras telepiléseinek fejlesztésére
dolgoztunk ki egy 400 milliés palyazatot. De nem kaptunk lehet&séget, és indoklast sem, hiszen a
palyazatunk mind a mai napig tartaléklistan van.

Ehhez képest indultunk az MTA kutatéi palyazatdan aminek a célja, hogy egy-egy csapat kovesse,
értékelje az ebben a programban négy éven keresztil megvaldsuld programot. Két jarasban (a
cigandi és a baktaloranthazi) futod projektet kovetjik, amelyet a baptistak és reformatusok visznek.
2019-ben két jelentést készitettlink az ott folyd munkardl, az els6t marciusban a masodikat oktéber
végén adtuk le.

Megbizd: MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont
A projekt id6szaka: 2019-2023


http://www.infopass.eu/
http://www.inep.org.cy/
http://www.otevrenaspolecnost.cz/

Civitates - Addressing the Shrinking Space for Civil Society — Coalition Implementation

2018-ban tdbb nagy alapitvany 6sszedobott egy magyarorszagi civilfejlesztésre szolgald alapot.
ElGsz0r az els6 harom hdnapos elGkészitésre szolgald dsszeget, majd aztdn egy kétéves
munkatervhez is kaptunk tdmogatdst partnerségben az Okotdrssal, a Civil Kollégium és a Karpatok
Alapitvannyal.

A 38 szervezetet tomorits és kivilrdl 300+ szervezet altal tamogatott Civilizacio koalicid vidéki
bazisanak novelésére dolgoztunk ki a programot. A program részei: roadshow-k, helyi kisadomanyi
programok segitségével aktiv civilek megtalaldsa, Uj tagok toborzasa a Civilizacidba.

Mi a somogyi és Jasz-Nagykun-Szolnok megyei szervezetek fejlesztésért, bevonasaért vagyunk
felelések.

Tamogatd: Civitates
A projekt id6szaka: 2019-2020

A dombovari szegregacidval veszélyeztetett teriileten él6k tarsadalmi integracidjanak helyi szint(i
komplex programja
A varosi 6nkormanyzattal és a helyi szocialis szolgaltatdval 2016 dra visziink egy varosi szocidlis
rehabilitacids programot, Az Autondmia olyan innovativ szakmai programok megvaldsitdsat szervezi,
amelyeket az elImult évtizedekben mas telepiiléseken kisérleteztiink ki. Ezek kozll néhany:

e A helyi részvétel erGsitésére kozosségi munkasok, civil aktivistak képzése rajtuk keresztil a

helyiek elérése

e Rendszeres kdz0sségi programok, Ut tipusi muivészeti foglalkozdsok segitségével
Iskolan kivili tanulast segité program
Kortdrs- és sorstars mentor program megszervezése
Pdalyaorientdcid hatranyos helyzet(l gyerekeknek
Onszervez6dések tdmogatasa pénziigyi tudatossagot fejleszté dnsegélyezé pénztar,
megtakaritasi program életre segitése
o Foglalkoztatdst, munkaba allast el6segit6 program cégek bevonasaval

Ezek koziil egyediil a kortars- és sorstars mentor program nem keriilt még bevezetésre, de jové év
elején ez is elindul.

Tamogatd: Eurdpai Szocidlis Alap / Telepllésfejlesztési Operativ Program
A szerz6dés referenciaszamai: TOP-5.2.1-15-TL1-2016-00001, -00002 és -00003
A projektid6szak: 2017. szeptember 1. — 2020. augusztus 31.

R-Home program

2019. oktdéber elejétél nemzetkdzi partnerségben egy a roma lakhatdssal, életkériillmények
javitasaval foglalkozd projektet valdsitunk meg, mely kutatdsi eredményekre, tapasztalatcserékre
épitve szakpolitikai ajanlasokat dolgoz majd ki, illetve jelenik majd meg a nyilvanossag el6tt.
Partnertek:

e Fondazione Caritas Ambrosiana, Italy
e Univertisa' Degli Studi Di Milano-Bicocca, Italy



e Comune Di Milano, ltaly

e Tarki Zrt, Hungary

e Asociata Caritas Alba lulia, Romania

e Fondation Nationales Des Sciences Politiques, France

e Federacidon De Asociaciones Gitanas De Cataluna, Spain

Tamogatd: EU REC (Rights, Equality and Citizenship)
Szerz8dés szama: 849199
A projekt id6szaka: 2019-2021

Startvonal program — a Norvég Alap és a Velux Alapitvany k6z6s finanszirozasaban

A legnagyobb projektink, bolgar, spanyol és roman partnerekkel partnerségben fut 2022 végéig
Osszesen 2,5 millié eurds koltségvetéssel, melybdl a rank esé rész tobb mint egymillié. Ebben a
programban az alapitvany teljes irodai stabja, hét f6 dolgozott.

A projekt a hatranyos helyzetd, f6ként roma fiatalok foglalkoztatasanak elémozditasara iranyul. A
résztvevlk foglalkoztathatdsaganak tdmogatasan (egyéni és csoportos mentoralas, szocialis
készségek fejlesztés Miskolcon, Hatvanban, Gyongydson és Budapesten), valamint a potencialis
munkaltatdkkal vald egylttmikodés épitésén tul a projekt keretén beliil prébalunk Gj
élménypedagdgiai médszereket javasolni az iskolaknak.

A négy varosban olyan szakképz6 iskolakkal kotottiink egylittm(ikodési, ahova jelent6s szamban
jarnak roma fiatalok, s egy Gyongyos kivételével minden telepiilésen mentorokat vettiink fel az
iskoldbdl toborzott fiatalok tdmogatasara. A meghirdetett hat mentor dlldsra 103-an jelentkeztek, dm
Gybngyosre még igy sem taladltunk megfelelé embert.

A masik nagy, négyéves projektterviink, mely hasonlé célokat fogalmazott meg, de ebben mar az
altaldnos, palyavalasztas el6tt all6 iskolasok szamadra is terveztiink mentoralast és készségfejlesztést,
a Velux Alapitvanyhoz ment be még 2017-ben. Itt nincs partneriink, és ebben is minden irodai
munkatarsnak szerepet szantunk, és négy Ujabb mentort is beterveztiink.

Hosszas egyeztetés utan a Velux Alapitvany kuratériuma 2019 aprilisaban jévahagytak a 840 ezer
eurds tamogatast.

Ezt kévet6en komoly dontést kellett hozni, hogy ezt a projektet 6sszekdssiik-e vagy sem, a mar
elindult és akkor mar féléve futé Norvég Alapos projekttel.

Négyhdnapos egyeztetés utan a Velux projektrész tevékenységeit és hosszat (négyrdol
lecsokkentettiik harom évre) igazitottuk a Norvég Alapos projektéhez, s a két projekt 38 hdnapban,
november elsejétél egy kdzos projektként fut tovabb.

2019 november-decemberben a mar hat kozépiskolds koru vagy id6sebb, munkat keresé fiatalokat
segité mentor mellé Gjabb, négy altaldnos iskola hetedikes nyolcadikos koru didkokat segité mentort
vettunk fel.

Tamogatd: EEA Norway Grants és Velux és Villum Alapitvanyok

A szerz6dés szama: 2017-1-027 és 18826
A projekt id6szaka: 2018-2023

A stabral



A korabbi évhez képest az alapitvany stabja, koszénhetSen az Uj projekteknek jelentGsen gyarapodott,
10 uj terepen dolgozé munkatarsat (Benkd Nikolett, Dézsa Zséfia, Bene Gyorgyné Maté Csilla, Friedrich
Tlnde, Kékesi Alexandra, Lajhdné Téth Andrea, Marosvary Dorka, Portik-Leskd Barbara, Zsudel Gabor)
vettlink fel és egy dnkéntes szervezt, Andrasi 'Fidd’ Dianat.

A kuratoriumrol
Az alapitvany kuratdriumanak 6sszetétele sem valtozott, az 6sszes kuratdriumi Glésen hatarozatképes
volt a testllet.



